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 :واحده ادهم
هزار و  هفتادوسه اببرابر اعتبار،  تأمینمنابع و سایر  درآمدها ثیحوابسته، از  یها ها و شرکت سازمان ،یشهردار 1422سالبودجه 

 چهارصدهزار و  هفتادوسه، مصارف ثیو از ح( الری734474419242224222)ریال میلیونو نود  صد کیو  میلیارد هفتادوچهارو  چهارصد

ها و  سازمانکه بدون احتساب کمک شهرداری به است ( الری734474419242224222)و نود میلیون ریال صد کیمیلیارد و  هفتادوچهارو 

 وشصت هزار برابر با ( الری 13،385،222،222،222) الیرمیلیارد  هشتادوپنجسیصد و  هزار وسیزده به مبلغ  وابسته یها شرکت

 :باشد یم ریز به شرح (الری 624289419242224222) ریالو نود میلیون  صد کیمیلیارد و  هشتادونه

 بلغممالی  هایواگذاری دارایی و یا هیسرما یها ییدارا واگذاریمشتمل بر درآمدهای عمومی و منابع  ثیاز ح یبودجه شهردار( الف

از حیث مصارف مشتمل بر  و( ریال 51471344924222)و نود میلیون ریال  چهارصدمیلیارد و و سیزده  صد هفتهزار و  کیو پنجاه

و  چهارصدو سیزده میلیارد و  صد هفتهزار و  کیو پنجاهمبلغ  مالیهای تملک دارایی و یا هیسرما یها ییداراو تملک  ایاعتبارات هزینه

 .باشد یم (ریال 51471344924222)نود میلیون ریال 

و  میلیارد شصتو  صد هفتهزار و  کیو ستیبابر با براعتبار  تأمیناز حیث منابع  یوابسته به شهردار یها ها و شرکت بودجه سازمان( ب

 میلیون ریال صد هفتمیلیارد و  هفتادوپنجهزار و سیصد و  هشت مشتمل بر( الیر014762472242224222) الیر میلیون صد هفت

 13،385،222،222،222)الیرمیلیارد  هشتادوپنجصد و  سی هزار و زدهیو ساز محل درآمدهای سازمان ( الیر 84375472242224222)

 الیر میلیون صد هفتو شصت میلیارد و  صد هفتهزار و  کیو ستیب اب برابرها پرداخت ریو سا ها نهیهز ثیو از حکمک شهرداری ( الیر

 .باشد یم( الیر014762472242224222)

جدول مصارف ، اعتبار تأمینجدول منابع مشتمل بر  وابسته های شرکتو  ها سازمان ،شامل آلبوم بودجه شهرداری واحده مادهپیوست این 

 .می باشد و تفکیک فصول اقتصادی خدمت ،عملیات، برنامه، طرح برحسب

 

 
 

 

 

  باشد یماز شورا، شورای اسلامی شهر تبریز و منظور از شهرداری، شهرداری تبریز  مصوبه منظوردر این. 
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 ها تبصره: 

 تفویض اختیارهای تبصره: قسمت اول

 (به شهردار تفویض اختیار) یک تبصره

 :گردد یم ضیتفو لیشورا به شرح ذ اراتیبه انجام امور، اخت دنیسرعت بخش منظور به -1

، (02/4/1396)تشکیلات، وظایف و انتخاب شوراهای اسلامی کشور و انتخاب شهرداران قانون  82ماده  14بند  لیاستناد تبصره ذ به

 یبندها تیمقررات مربوط در هر مورد به شهردار با رعا تیبودجه مصوب سالانه با رعا بر اساس یمعاملات در مجموعه شهردار بیتصو

 :لیذ

انجام معامله از  بیو تصو صیتشخ ،یاسلام یمجلس شورا24/20/1392مصوب یشهردار یمعاملات نامه نییآ 33به استناد ماده : 1-1

 .الیر اردیلیم صد یکتا سقف  در طول سالو  الیر اردیلیم دهدر هر مورد تا مبلغ مناقصه  فاتیترک تشر قیطر

 پنجاهتا مبلغ  نهاد مردم های تشکلو  یبه بخش عموم کمک تصویبو  صیتشخ ،ها شهرداریقانون  55ماده  12استناد بند  به :0-1

مورد در سال تا  10بهداشتی مساجد جهت استفاده عموم، حداکثر  های سرویس بهسازیبه  کمکو در مورد  در هر مورد الیر ونیلیم

بودجه های بلاعوض مطابق با ردیف کمکاعتبار در  ددر صورت وجوصد و شصت میلیون ریال، نه درمجموعسقف هشتاد میلیون ریال و 

 .در سال بار یک دیمصوب و با ق

 .ها شهرداریقانون  55ماده  12به استناد بند اعانه یا هدیه از بخش خصوصی و عمومی  دریافت :3-1

و  ـنیدر چارچوب مقـررات و قـوانی وابسته ها شرکتو  ها سازمانبه  منابع غیر نقدی با نظر هیئت کارشناسی واگذاری :1-4

 .مربوط های هزینه تأمینجهت  یو عمران یخدمات فیوظا یدر اجرا عیو تسر لیتسه منظور به ،مربوط یها نامه نییآ

در  عیتسر منظور بهدر هر مورد  الیر اردیلیم صد، تا مبلغ یدادگستر یکارشناسان رسم ای یشهردار یابیارز ئتیه متیتوافق باق: 1-5

و  یو عمران یعموم یها برنامه یاجرا یو املاک و برا یتملک اراض د،ینحوه خر یقانون حهیها به استناد لا طرح یمعابر و اجرا ییبازگشا

 .یشهردار یقدو ن ینقد ریغ، از منابع معوض صورت بهپرداخت غرامت املاک و مستغلات و حقوق صاحبان آنان 

 .شداسترداد با که برابر مقررات قابل یاسترداد وجوه: 1-6

های بلاعوض کمک های مذهبی، فرهنگی، اجتماعی، ورزشی و علمی از محل اعتباراتهزینه تا مبلغ ده میلیارد ریال برای مناسبت 7 -1

 .ی آن به شوراگزارش ماهانهو ارائه میلیون ریال  پانصد و برای هر مناسبت حداکثر

تا با  ردیگ یمقرار  یشهردار اریدر اخت طیبابت کمک به شهروندان واجد شرا اینهیاز محل اعتبارات هز الیر اردیلیمپنجاه  بلغم 1-8

حراست  رکلیمد ،یانسان هیو توسعه سرما یزیر برنامهو معاون  یو اقتصاد یمرکب از شهردار، معاون مال نفرپنج  یتهیکم بیتصو

 .ابدیاختصاص ( با انتخاب شهردار) شناسکار کیو  یشهردار

 .به اشخاص حقیقی پنج میلیارد ریال می باشد ها پرداختیپرداختی به هر فرد پنج میلیون ریال و جمع سقف  سقف -

 ذکرشده یساختمان یها عوارض پروانه هیکل) -کاهش مبنای محاسبه عوارض -یفصل فاتیعوارض علاوه بر تخف فاتیتخف سقف -

که مجموع  یبه شرط) باشدیم الیر ونیلیم ستیدو( ماده صد های کمیسیوندر  یانیو عوارض ابقاء اع یدر تعرفه عوارض محل

 .(نباشد یساختمان روانهدرصد عوارض پ 52از  شیب فات،یتخف

 .دیبودجه به شورا ارائه نما ی ماهانهآن را به همراه عملکرد  یگزارش عملکرد ماهانه دیبا یشهردار -

شورا  بیوبا تص یشهردار رانیبه مد اراتیاخت ضیشهردار مجاز به تفو .استشورا به شهردار، قائم به شخص  اریاخت ضیهرگونه تفو 1-9

 .باشدمی

 (شهردارتفویض اختیار ) 2تبصره 

اما تفویض ؛ باشدربط شهرداری میتسهیل و تسریع امور، شهردار مجاز به تفویض اختیار موارد قابل تفویض به مدیران ذی منظور به0-1

 .باشدلازم می یها کنترلشهردار ملزم به اعمال نظارت و . باشداختیار رافع مسئولیت جزایی و مدنی شهردار نمی

و یا یکی از معاونان خود  مقام قائمتواند، در موقع مأموریت و مرخصی هم، قسمتی از اختیارات خود را با ابلاغ کتبی به  میشهرداری  0-0

 .تفویض نماید

 (هزینه حوادث غیرمترقبه) 3تبصره

در صورت لزوم با هماهنگی میلیارد ریال  صد کیتا سقف  های محولهبرای مأموریت ت در مواقع بروز حوادث غیرمترقبهشهرداری مجاز اس

 .نماید ارائهگزارش آن را به شورای شهر و  نمایدهزینه ستاد پیشگیری، هماهنگی و فرماندهی عملیات پاسخ به بحران شهرستان تبریز 
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  (اجرای امانی در بحران) 4تبصره

از امکانات بخش خصوصی تا سقف مقرر در  گیری بهرهو امانی به شکل  شهرداری موظف است در شرایط بحرانی، آمادگی ارائه خدمات

 .داشته باشدرا  3تبصره 

 (سامانه ستاد) 1تبصره 

ی مناقصات رسان اطلاعپایگاه )با عضویت در سامانه سایت ستاد ایران  اند ملزمهای وابسته  و شرکت ها سازمانشهرداری مرکز، مناطق، 

همچنین مایحتاج شهرداری را از طریق سامانه سایت ستاد . ستاد منتشر کنندهای خود را از طریق آن کلیه مناقصات و مزایده( کشور

 .ایران خریداری کنند

 (خارج از شمول) 6 تبصره

 ،(3 پیوست شماره) و هیئت تطبیق شهرستان تبریز فرمانداری تأیید و مصوب شورا نامه آیینمطابق با شود به شهرداری اجازه داده می

را برای موارد خارج از شمول و ( اعتبارات پرسنلی یاستثنا به)ای های سرمایهای و تملک داراییدو درصد از مجموع اعتبارات هزینه معادل

 .ای منظور نمایدهای سرمایهای و تملک داراییهزینه نشده ینیب شیپ

 

 نظارتیهای تبصره: قسمت دوم

 (بودجه اسمی) 7 تبصره

 ا دواین بودجه باید ب. شود میمحسوب  یبودجه جار نفکیلا ءجز ،(کارمندان و شاغلان تأمین نیرو) کارکنان1399ی اسفند بودجه اسم

مطابق باید  کارکنان یها پرداخت .شهرداری تحویل شورا گردد و توسعه سرمایه انسانی ریزی برنامهمنابع انسانی و معاون  مدیرکل یامضا

در ضمن چنانچه در . باشدی میمتصرف غیرقانونی در اموال عمو منزله بهصورت گیرد و تخلف از آن  یبودجه اسم یکارکنان دارا ستیبا ل

سال  انیپا تا جاشده جابهکارکنان  یایحقوق و مزا رد،یوابسته انجام گ های شرکتو  ها سازمانمناطق،  نیکارکنان ب وانتقال نقل یسال مال

 .توسط مبدأ پرداخت خواهد شد

 (داری متمرکزخزانه) 8تبصره 

 و مطابق با 1420-1398 ساله پنجبرنامه  95و ماده ( 32 بند کیو تبصره  32، 10، 8بندهای )قانون شوراها  82به استناد ماده 

 199229اجرایی شماره  نامه شیوهو 02/0/1396مورخ  05459ابلاغی وزارت کشور به شماره  ،«ها داری در شهرداری دستورالعمل خزانه»

کلیه  اند موظف تبریزهای تابعه و مؤسسات وابسته شهرداری  ها و شرکت مامی واحدها، مناطق، سازمانت ،وزارت کشور 9/10/1399مورخ 

نامه مالی و معاملاتی، ضوابط شهرسازی  ویژه با رعایت مقررات آیینهطور مستقیم در چارچوب قوانین و مقررات، ببهمنابع درآمدی خود را 

که به پیشنهاد  بریزنزد خزانه شهرداری ت( برداشت غیرقابل)های درآمدی وصول و صرفاً به حساب بریزلی شهر تهای جامع و تفصی و طرح

 .مذکور عمل نماید نامه شیوهمطابق شهرداری مکلف است  .شود، واریز نمایند یا می شده افتتاحشهرداری و تأیید شورا 

 (هاافتتاح حساب در بانک) 9 تبصره

 یدار خزانه) 7با رعایت تبصره  شود یاجازه داده م یخدمات به شهردار یشهروندان در پرداخت عوارض و بها یدر جهت رفاه عموم

سامان،  ،یملت، تجارت، سپه، مسکن، رفاه کارگران، صادرات، کشاورز) یها شعب بانک نیتر کیبه افتتاح حساب در نزد نسبت( متمرکز

 دینبا ها بانک تعداد درهرحال. دیوابسته اقدام نما یها سازمانو  یشهردارمناطق به ( مهر ایران الحسنه قرض، مهر اقتصاد و نایشهر و س

 یشتریب لاتیاست که تسه ییها بانکبا  یبعد یها تیاول افتتاح حساب با بانک شهر بوده و اولو تیضمناً اولو. باشد شتریبانک ب از پنج

 .اعطاء نمایند

 (کمیته تخصیص) 51تبصره

 :موظف است بریزشهرداری ت ،کاهش انحراف عملکردی از بودجه مصوب منظور به

برگزار و گزارش این جلسات شامل  هرماهرا در ( 1420-1398 ساله پنجبرنامه  90ماده  د دربندمندرج )جلسات کمیته تخصیص -1

بندی مصارف  بینی تحقق منابع عمومی و اختصاصی و اولویت را بر مبنای پیش نقد ریغتخصیص اعتبار و جزییات پرداخت منابع نقد و 

 .ماهانه به شورای اسلامی شهر ارائه نماید صورت به

موظف است نسبت به ایجاد نام کاربری و رمز عبور جداگانه برای اعضای شورای اسلامی  سرمایه انسانیریزی و توسعه  معاونت برنامه-0

 .گیری اقدام نماید ها در بالاترین سطح گزارش نامه ی به سامانه موافقتجهت دسترس بریزشهر ت

 :اعضای کمیته تخصیص عبارت است از-3
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حسابی و  ذی مالی وامور  رکلیمد ،یو عمران یو معاون فنی اقتصادی و معاون مال ،یانسان هیریزی و توسعه سرما شهردار، معاون برنامه

 (.ناظر اعضای)شورا  وبودجه برنامهو ترافیک و  ونقل حملعمران،  یها ونیسیکمروسای . (تهیکم ریدب) وبودجه برنامه رکلیمد

فراهم آورد که  یداتیتمه دیبا تهیکم نیا. ردیگ قرار تیدر اولو یپرسنل های هزینه صیتا تخص دیاتخاذ نما یبیترت دیبا صیتخص تهیکم

کمتر ( ها شهرداریقانون  68موضوع ماده  تیمحدود)درصد  42سالانه از  صیاز کل تخص ایی سرمایههاتملک داراییاعتبارات سهم 

 .نباشد

 (مراجع ریساپیگیری از ) 55تبصره 

موکول به تصویب مراجع دیگر است، شورا و شهرداری توأمان موظف هستند، تا حصول نتیجه  ها آنکه اجرای  ییها تبصرهدر تحقق -1

 .نمایند یرسان اطلاعاقدام و در صورت عدم تحقق  ها آنجایگاه حقوقی تا تحقق اجرای  تناسب بهنهایی پیگیری و 

 مشخص نیز را مبلغ همان معادل تأمین محل است لازم ربط ذی مرجع یابد تقلیل شهرداری قانونی درآمد مرجعی تصمیم با چنانچه-0

 .نماید

 (گزارش عدم تحقق) 52تبصره 

 علت تشریح با را آن گزارش است موظف شهرداری باشد، نگرفته صورت شده تعیین مهلت در محوله وظایف اجرای دلیلی هر به چنانچه

 .نماید گزارش شورا به موقع به ،تحقق عدم

 (های عمرانیروژهگزارش عملکرد پ) 53 تبصره

و هزینه  1398پایان سال  تاریخ شروع پروژه، هزینه پروژه تا ازنظر بار یکماه  ششعمرانی را هر  یها پروژهشهرداری موظف است عملکرد 

به  ،پیشرفت فیزیکی و مالی تا زمان ارائه گزارش ،های آیندهاعتبار برای سال ینیب شیپ، 1422سال ، اعتبار مصوب در 1399در سالآن 

 .تسلیم نماید شورا

 (هاگزارش عملکرد تبصره) 54تبصره

سال های بودجه مصوب عملکرد تبصرهو هنگام تقدیم لایحه تفریغ بودجه به شورا، ، ماهه شششهرداری مکلف است در گزارش عملکرد 

 .منتشر کندمردم برای اطلاع و ارائه  را هم به شورا 1422

 (ساله پنجاهداف کمی برنامه ) 51تبصره 

 .را به شورا ارائه نماید( 1398-1420) ساله پنجکمی برنامه  یها شاخصاهداف  ماهه شششهرداری مکلف است گزارش عملکرد 

 (ساله پنجی گزارش عملکرد احکام برنامه) 56تبصره 

 .به شورا ارائه نماید ماهه ششوم برنامه موکول شده است را در مقاطع سشهرداری مکلف است گزارش عملکرد موادی که به سال 

 (نامه موافقتمبادله ) 57 تبصره

 نامه موافقتپس از مبادله را  1422سال های عمرانی ی پروژهکلیه اند مکلفی وزارت کشور، تمام واحدهای شهرداری مطابق با بخشنامه

های عمرانی منوط به مبادله تخصیص اعتبار برای پروژه. بگذارند مورداجرابه و توسعه سرمایه انسانی شهرداری  ریزیبا معاونت برنامه

 .تحویل دهدها را به شورا نامه موافقتای از کلیه شهرداری باید نسخه .است نامه موافقت

 (انتشار قراردادها) 58تبصره 

 ای هزینههای مرتبط با اعتبارات ها و قراردادرا با مشروح کامل قرارداد 1422سال شهرداری مکلف است کلیه قراردادهای عمرانی مصوب 

 ...میلیون ریال را بلافاصله بعد از انعقاد از طریق سایت شهرداری و شورا به اطلاع عموم برساند 022بالای 

 (سامانه شفافیت) 59 تبصره

 .شهرداری مکلف است سامانه شفافیت مدیریت شهری را که به تصویب شورای اسلامی شهر خواهد رسید، اجرا نماید

 

 انسانینیروی ای هتبصره: قسمت سوم

 (تعدیل نیروی انسانی) 21تبصره 

و کاهش  ازیمازاد بر ن یانسان یروین لیبر تعد یصادره از وزارت کشور مبن یها دولت و دستورالعمل یعموم یها استیس یدر اجرا

و یا کارکنان  دیضمن موافقت با درخواست بازخر غیر نقدیو  ینقد یها پرداختبا  شود یاجازه داده م یبه شهردار ها یگر یتصد

 :نماید اقدام ریز شرح بهاز شرایط بازنشستگی پیش از موعد  یمند بهره

 .ینیحکم کارگز نیماه برابر آخر 5/4 هرسال یازا سال باشد به 5که سابقه خدمت آنان کمتر از  یکارکنان - الف

 .ماه 4الف  بند برمازاد  هرسال یازا باشد به 12تا  5بین که سابقه خدمت آنان  یکارکنان - ب
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 .ماه 3ب  بربندمازاد  هرسال یازا سال باشد، به 15تا  12 بینکه سابقه خدمت آنان  یکارکنان - ج

 .ماه 0ج  بربندمازاد  هرسال یازا سال باشد، به 05تا  15 بینکه سابقه خدمت آنان  یکارکنان - د

 .اعلامی صندوق مربوطه از طریق شهرداری پرداخت خواهد شد التفاوت مابه ،در ضمن در صورت درخواست بازنشستگی پیش از موعد

  (هزینه تلفن همراه مدیران) 25 تبصره

 یستاد رانیمد ال،یر ونیلیم کیمناطق ماهانه مبلغ  انریشهردار و مد نامعاون شهردار، مقام قائمشهردار،  یتلفن همراه برا نهیهزسقف 

ادارات مرکز  یمناطق و روسا انمعاون ریو سا الیر هزار پنجاهو  صدفتهمناطق مبلغ  یخدمات شهر نامعاون ال،یهزار ر صد هشتمبلغ 

 .گردد یم نییتع الیچهارصد هزار ر انهماه

 (یی نیروهاجاجابضرورت تعیین پست سازمانی در ) 22 تبصره

ه را بلافاصله مشخص کند و جدید نیروهای عزل شد جایی مدیران، پست سازمانی یا محل کارِههنگام عزل یا جابشهرداری مکلف است 

 .با احکام صادره جدید انجام دهد های کارکنان موصوف را مطابقپرداخت

 (تیریحق مد) 23 تبصره

. گرددیم نییتع نسبت به سال قبل افزایش درصد ستیب با طبق سنوات قبل یو کارکنان شهردار رانیشهردار، مد تیمسئولحق 

و به  هیو دفترچه مصوب ته یرا با لحاظ ساختار سازمان طیواجد شرا رانیمد تیریحق مد زانیو م طیملزم است ضوابط، شرا یشهردار

 .شورا ارائه دهد

 (سمینار ماهانه مدیریت) 24تبصره 

 موظف یشهردار ،به هم آموزی و از هم آموزی باهدفی و در مجموعه شهردار یهماهنگ جادیو ا اتیاستفاده از دانش و تجرب منظور به

و  لیتسه یبرا در ضمن. شورا برگزار کند یو اعضا رانیبا حضور همه مد تیریماهانه مد ینارهایسم بهداشتی یها پروتکلبا رعایت  است

 ربط یذو کارشناسان  رانیهمه مد نیب یماهنگو ه یموظف است جلسات آموزش یشهردار ،یبودجه و عوارض محل یدر اجرا یهماهنگ

 .تحویل داده شود های شورامرکز پژوهش به شورا و 1422فروردین سالانه موضوع این تبصره باید تا پایان  میتقو .برگزار کند

 (حق جلسات کمیسیون ماده صد) 21 تبصره

 16/11/1396مورخ  321737نامه شماره  ماده صد، مطابق با های کمیسیونبا توجه به دستورالعمل محاسبه حق جلسه اعضای 

های تجدیدنظر و هر یک مورد بازدید فنی از های بدوی، هر سه پرونده کمیسیونپرونده کمیسیون هر چهار یشرق جانیآذربااستانداری 

صد هزار هفت مصوبات شورا تطبیق هیئتاعضای  الزحمه حقو  جلسهی هر عضو برای هر شود و حق جلسهمحل یک جلسه محسوب می

 .باشدریال می

 (نیرو از درمانگاه تأمیناستفاده شاغلان ) 26تبصره 

 .شود یم زیننیرو  تأمینل شاغلان قراردادهای شام( ع)و خدمات درمانی درمانگاه امام رضا از امکاناتاستفاده 

 (استفاده مدیران از خدمات مشاوره) 27تبصره

مجرب  یعلم ئتیهی اعضای شود از خدمات مشاورهکارشناسان به شهرداری اجازه داده میهای مدیران و در راستای ارتقای توانمندی

 .اقدام نماید (4 پیوست شماره)مصوب شورا  نامه آیینمطابق با  آذربایجان شرقیهای استان دانشگاه

 (تأمین نیرو و حجمی)تسهیلات رفاهی شاغلان  28تبصره 

دستورالعمل اجرائی رفاه )شهرداری، نسبت به تسری قانونی موضوعات پیوست شماره یک شهرداری مجاز است همانند پرسنل خودِ 

 .، اقدام مشابه به عمل آورد(تأمین نیرو و حجمی)به کارگران تحت پوشش( کارکنان

 

 آموزش و پژوهشهای تبصره: قسمت چهارم

 (های تخصصیها و دورههمایش) 29تبصره 

از  یمند بهره منظور به 1420-1398 ساله پنجشهر تبریز و برنامه  1429-1398 انداز چشمشود در راستای  به شهرداری اجازه داده می 

، ها شیهما، مدت کوتاهی ها دورهنسبت به برگزاری  بهداشتی یها پروتکلبا رعایت آخرین دستاوردهای علمی و فناوری روز دنیا 

 .های شهرداری اقدام نمایدی معتبر از طریق مرکز مطالعات و پژوهشها دانشگاهتخصصی و کاربردی با همکاری  -میزگردهای علمی
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 (تربیت کارشناس بودجه) 31تبصره 

حداقل  ،دارای بودجه مصوب ریزی و بودجه، شهرداری مکلف است برای هر واحدِجهت ارتقای توانایی شاغلان در امور مالی و امور برنامه

های شورا و مرکز مرکز پژوهش تأییدهای کارشناسان باید توسط مدرسانی که صلاحیت آنان به آموزش. بودجه تربیت کندس دو کارشنا

 .رسد انجام شودهای شهرداری میمطالعات و پژوهش

 (شهرداری هایاندازی مرکز مطالعات و پژوهشراه) 35تبصره 

اقدام و اساسنامه و  های شهرداری تبریزمرکز مطالعات و پژوهش یانداز راهنسبت به  1422سال  خردادماهتا آخر شهرداری مکلف است 

 .رساندشورا ببه تصویب  چارت تشکیلاتی آن را

 (اندازی تبریز شناسیراه) 32تبصره 

های مرکز پژوهش یامنا ئتیه. گرددمی تأمینای شهرداری مرکز تبریز شناسی از محل اعتبارات هزینه اندازی راه میلیارد ریالِ 02 اعتبار

 .کندهای تبریز شناسی را تعیین میشورای اسلامی شهر تبریز سیاست

 (های شورامرکز پژوهش) 33تبصره

 مورخ مصوب اساسنامهمندرج در  هایتفعالی اساس بر ها،مرکز پژوهش یامنا ئتیه بیشورا با تصو هایمرکز پژوهش اینهیاعتبارات هز

 .است شده درج شورادر ذیل بودجه  ها پژوهشبودجه مرکز  .خواهد شد عتوزی ها استان یعال شورای 18/11/1397

  (واحد استیباسآموزش ) 34تبصره 

 یها سازمانو  ها شرکت و یشهردار در های شهروندیهای ضمن خدمت کارکنان و آموزشاعم از آموزش یآموزش های فعالیت هیکل

و توسعه  ریزی برنامهمعاونت  نظر ریو زواحد  استیساب متمرکز، صورت به های اثربخش بایدوری و اجرای آموزشارتقای بهره باهدف وابسته

 .پذیردانجام واحد مرکز آموزش  قیو از طر یانسان هیسرما

 (یا رسانه یگذار استیسشورای ) 31تبصره 

 .اقدام نماید مایصداوسدر قالب طرح تحقیقاتی نسبت به نیازسنجی، ارزیابی و اثربخشی قرارداد شهرداری با  موظف است ها پژوهشمرکز 

 

 امور عمومیهای تبصره: قسمت پنجم

  (رعایت قانون کار) 36 تبصره

 .دیقانون کار نما ژهیو به ،مربوط نیقوان تیرعا، طرف قرارداد را ملزم به ی واگذاری خدماتقراردادها هیکلمتن است در  مکلف یشهردار

 (هاتهاتر بدهی) 37تبصره

 .از دیگر مناطق یا مرکز تسویه کند ها آنشهرداری مکلف است بدهی اشخاص حقیقی یا حقوقی به هر یک از مناطق شهرداری را با طلب 

 (و مشارکت با بخش خصوصی یگذار هیسرما امورهای تسهیل هزینه) 38تبصره 

گذاری، دهی و تسهیل امور سرمایههای اعتبارات مربوط به هزینه چاپ و هزینه جشن و پذیرایی، برای سامانشهرداری مجاز است از محل

تمامی . گذاران بخش خصوصی مشارکت کندشورا، با سرمایه 14/7/1398مورخ  گذاری مصوبی سرمایهنامهو مطابق با شیوه هزینه

گذاری شهرداری همکاری داشته و اطلاعات وابسته به شهرداری ملزم هستند با مدیریت سرمایه های شرکتها و مدیران مناطق، سازمان

 .را در اختیار مدیریت مزبور قرار دهند گذاری سرمایههای و بسته یگذار هیسرمامربوط به 

 (و ممیزی املاک وصول طلب از نهادها) 39تبصره 

غیردولتی و املاک باقیمانده در سطح شهر از  و عمومی نهادهای دولتی مستحدثات کلیه ارزیابی و ممیزی انجام با است موظف شهرداری

 حقوق وصول به نسبت طریق نیروهای موجود شهرداری و یا پیمانکار متخصص در این زمینه اقدام و اداره کل تشخیص و وصول درآمدها

 .کل فرآیند انجام ممیزی در سطح شهر تا پایان سال خاتمه یابد که ینحو به .نماید عمل خود قانونی

 (دولتی یها دستگاهوصول طلب از ) 41تبصره 

 .دینما نهیمصوب هز یعمرانی هارا در پروژه یدولت یها دستگاهخود از  هایاز وصول طلب یمازاد ناش یمکلف است درآمدها یشهردار

 (نقدیغیر ها از منابع تکمیل پروژه) 45تبصره 

 لیجهت تکم ،یاضطرار لیدلا ریو سا نشده ینیب شیپ یاقتصاد طیشرا بروزو  ینقد یدر صورت کاهش درآمدها تواند می یشهردار

 .دیبودجه لحاظ نما هیاعتبار نموده و در اصلاح تأمین غیر نقدیاز محل منابع ( مازاد بر اعتبار مصوب پروژه) ها پروژه

 (ینشان آتشبه  غیر نقدیمک ک) 42تبصره

ی هاستگاهیا های عمرانی مصوببرای تکمیل و تجهیز و اجرای پروژه غیر نقدیشود نسبت به کمک  به شهرداری اجازه داده می
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 .از محل املاک مناطق به قیمت هیئت ارزیابی اقدام نماید نشانی آتش

 (تغییر محدود شهری) 43 :تبصره

و  99ماده  3اجرای تبصره  منظور بهمحدوده تقسیمات کشوری شهر تبریز، در صورت تغییر در شود به شهرداری اجازه داده می

 .هزینه نمایدبدین منظور غیر نقدی  منابعمیلیارد ریال از محل  52مبلغ  ،حریم دهی سامان

 (صندوق توسعه شهری) 44تبصره 

 ،ربطاجع ذیربا رعایت قوانین و مقررات مربوط و اخذ مجوزهای لازم از م توسعه شهریشهرداری مکلف است نسبت به تشکیل صندوق 

. گرددمی تأمین ها سازمانکز، مناطق و شهرداری مر غیر نقدیدرآمدهای  منابع از درصد پنج منابع این صندوق از محل واریز. اقدام نماید

 شوراتقدیم  1422خردادماه خواهد بود که شهرداری لایحه آن را تا پایان  یا نامه نییآ بر اساسمنابع این صندوق  کرد نهیهزنحوه 

 .دینما یم

 (های مصوبوام برای پروژه) 41تبصره 

اقدام نماید و معادل  غیر نقدیاز منابع ل  ریامیلیارد  4822پرداخت تسهیلات بانکی تا مبلغ شود نسبت به بازبه شهرداری اجازه داده می

خرید اتوبوس، "ها روژهاولویت پ. اقدام نماید 1422 های مصوب عمرانی سالنسبت به اخذ تسهیلات بانکی برای اجرای پروژه ،آن مبلغ

 .خواهد شد شورابا تشخیص و تصویب  " 1422مصوب های عمرانی بودجهپروژهسایر ، فضای سبز و قطار شهری

 (مشارکت با اشخاص حقیقی و حقوقی) 46 تبصره

وزارت  یها هیابلاغ و نامه وهیشرعایت آخرین  را با گذاری سرمایه یها فرصتشهرداری مکلف است در راستای ایجاد درآمدهای پایدار، 

ای به شورا ارائه لحاظ اولویت توسعه و منافع شهر تبریز در قالب مشارکت با اشخاص حقیقی و حقوقی شناسایی و طی لایحه کشور و

 .نماید

 (تمرکز فناوری اطلاعات) 47 تبصره

آوری اطلاعات و ارتباطات در شهرداری، های مربوط به فنتمام فعالیت یساز هماهنگ، طراحی، مدیریت، نگهداری و 1422ابتدای سال از 

است و  آوری اطلاعات و ارتباطات شهرداریبه عهده سازمان فن( یافزار نرمو  یافزار سختاعم از ) وابستههای ها و شرکتو سازمان

های ها و شرکتاعم از ستاد، مناطق، سازمان)ی شهرداری آوری اطلاعات در مجموعهها و اقدامات مربوط به فنبنابراین تمام فعالیت

 .با اشرافیت، مجوز و هماهنگی این سازمان به عمل خواهد آمد( وابسته

 (بار ترهمحلی میوه و  ارباز) 48 تبصره

مطابق  فروشان دستو هدایت، استقرار و ساماندهی  (1420-1398) عملیاتی -احکام برنامه راهبردی 104در راستای اجرائی کردن ماده 

اقدام  بار ترهسیس بازار مواد غذائی و میوه و أ، شهرداری مکلف است در هر منطقه شهرداری نسبت به تدستورالعمل ابلاغی وزارت کشور

 .به شورا ارائه نماید 1422 خردادماهنماید و گزارش آن را تا پایان 

 (ها از طریق مزایدهفروش املاک سازمان) 49 تبصره

موارد مشمول  یاستثنا به) شود یمواگذار  ها آنکه از شهرداری به  را وابسته به شهرداری ملزم هستند تمام املاکی های شرکتو  ها سازمان

 .عمومی مزایده واگذار نمایند یآگهاز طریق انتشار  منحصراً (هامالی و معاملاتی شهرداری نامه آئین 31ماده 

 (سرقفلی یها عرصهفروش ) 11تبصره 

به صاحبان  را با نظر کارشناس رسمی دادگستری های سرقفلی املاکِ در اختیارشود نسبت به واگذاری عرصهبه شهرداری اجازه داده می

 .سرقفلی اقدام نماید

 

 اجتماعی-های فرهنگیتبصره: قسمت ششم

 (حمایت از برگزیدگان علمی، هنری و ورزشی) 15 تبصره

المپیک، جهانی و ) آور مدالشود برای حمایت و کمک به برگزیدگان علمی، فرهنگی و هنری، قهرمانان  به شهرداری اجازه داده می

و جزئیات بر اساس دستورالعمل  نحوه حمایت و انتخاب افراد. ی ورزشی بدیع، با نظر شهردار هزینه نمایدها سبکو دارندگان ( آسیایی

 .مصوب شورا خواهد بود

 (ها یگذار نامتکمیل ) 12تبصره

تکریم و ن شهدا أو حفظ شها و نصب تابلوها را با رعایت استانداردها ها کوچهخیابان یگذار نام 1422 شهرداری موظف است در سال

 .به اتمام برساند یگذار نامی از طریق کمیته فرهنگ آذربایجان
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 (برگزاری مراسم ساده افتتاح) 13تبصره

 مراسم برگزاری با و مهم بسیار های پروژه برای فقط شهرداری های پروژه افتتاح مراسم اضافی، های هزینه تحمیل از یریمنظور جلوگ به

 در مراسم ،هستند  موظف های وابستهو شرکت ها سازمانمناطق،  ،شهرداری در ضمن. شود انجام باید نهیهز کم و ساده بسیار صورت به

 .نمایند اجتناب غیرضروری هایهزینه انجام و متیق و گران رنگی بروشورهای انتشار از ها پروژه افتتاح

 (هاساماندهی آرامستان) 14 تبصره

شهدا،  و احترامهای سطح شهر را با رویکرد رعایت شأن ها، طرح ساماندهی آرامستانشهرداری مکلف است برای ساماندهی کلیه آرامستان

در فضاها و فاصله قبور با هماهنگی فضای سبز سازگار با اکوسیستم منطقه  تأمین و (هنری، اجتماعی، علمی، ورزشی و اقتصادی)مفاخر

شهدا، همچنین قبور . نمایدو اجرا ها تهیه و اجرای شبکه توزیع آب خام و زیباسازی آرامستانفضای سبز شهری  و سازمان سیما، منظر

 .ساماندهی نماید...(5 پیوست شمارهسطح شهر را برابر  (هنری، اجتماعی، علمی، ورزشی و اقتصادی)مفاخر 

 (حمایت از خیرین) 11تبصره

- کودکان تام،یا ینگهدار لیقباز  المنفعه عام های فعالیت یبرا یاحداث مرکز درصدد یو حقوق یقیاز اشخاص حق کیهر  که یدرصورت

 یها عرصه تواند یم یشهردار ،ربطیذمراجع  دیتائبعد از موارد مشابه باشد؛  ایو ، کتابخانه سالمندان ،ن، معلولاخاص مارانیب ،ییاستثنا

است در  یهیبد. اشخاص مذکور قرار دهد اریعقد قرارداد لازم در اخت ابتصویب شورا و  باو  تیخود را بدون انتقال مالک تیتحت مالک

که توسط  ییها یانیاعو  مورداشارهنوع استفاده، عرصه  یاحتمال رییتغ ایو  لیبه هر دل تیو عدم فعال ادشدهیمراکز  یلیصورت تعط

داده  لیانتقال و تحو گانیرا صورت به یبه شهردار( انیعرصه و اع)توأمان  گری، بدون طرح موضوع در مراجع داند شده احداثاشخاص فوق 

بدیهی است احداث هرگونه . اقدام خواهد کرد( برکت)ساز ریخمانند مدارس  الذکر فوقشهرداری در صدور مجوز احداث مراکز . خواهد شد

 .ستین شامل این تبصرهتجاری خدماتی و مانند انتفاعی واحدهای ابنیه 

 (خوانی کتابتشویق ) 16تبصره 

همچنین در اماکن اداری شهرداری، . اختصاص دهد خوانی کتابشهرداری مکلف است بخشی از تبلیغات محیطی را به تبلیغ کتاب و 

 .های اتوبوس، مترو و تاکسی ایستگاه مطالعه ایجاد کرده و کتاب در دسترس شهروندان قرار دهدها، ایستگاههای تجاری، پارکمجتمع

 (های شهرداریکتابخانهانتقال ) 17 تبصره

های عمومی تحت اختیار شهرداری را بدون انتقال مالکیت به ی از کتابخانهبردار بهرهتواند در راستای انجام وظایف قانونی،  شهرداری می

است در صورت انتقال  یهیبد. واگذار نماید نامه توافقعقد  صورت بهو یا اشخاص حقیقی و حقوقی  ی آذربایجان شرقیها کتابخانهاداره کل 

 .آن اداره کل، تهاتر خواهد شد یبا بدههای عمومی به اداره کل کتابخانه تیمالک

 (های فرهنگیهماهنگی فعالیت) 18تبصره

های فرهنگی، هنری، ورزشی و اجتماعی مجموعه شهرداری ی فعالیتکلیه محتوای تأییدو  یبند تیاولوو  یگذار هدف، گذاری سیاست

متمرکز و از طریق سازمان فرهنگی،  صورت به ساله پنجی در راستای احکام و اهداف برنامه( های وابستهها و شرکتمناطق، سازمانمرکز، )

قابل  ای در واحدهای شهرداریو تصویب این سازمان، هیچ هزینه تأییدبدون بنابراین ؛ اجتماعی و ورزشی تعیین و اعلام خواهد شد

 .پرداخت نخواهد بود

 (های انتشاراتیهماهنگی فعالیت) 19تبصره

های موصوف تحت شود تمامی فعالیتهای چاپی و انتشاراتی مجموعه شهرداری، مقرر میاعمال نظارت متمرکز بر فعالیت منظور به 

چاپی و انتشاراتی بدون  یها نهیهزبدیهی است . نظارت سازمان فرهنگی، هنری، ورزشی و اجتماعی توسط هاتف شهر به عمل آید

 .هماهنگی هاتف شهر قابل پرداخت نیست

 (های حمایتیمشارکت در برنامه) 61 تبصره

دانش آموزان  -مستمندان)فرهنگی، هنری، ورزشی و اجتماعی  یها تیفعالمشارکت در  منظور به شود یمبه شهرداری اجازه داده 

 .هزینه نماید میلیارد ریال 52مطابق با دستورالعمل مصوب شورا تا سقف ( و نهادهای مردمی حامی مستمندان -مستمند

 (احیای بافت تاریخی) 65تبصره 

به شهرداری اجازه  "تاریخی و فرهنگی با رویکرد گردشگریسال احیاء هویت "با عنوان  1422شهر تبریز در سال  یگذار نامبا توجه به 

هزینه  غیر نقدیالاشاره تا سقف یک هزار میلیارد ریال از محل منابع های مربوط با عنوان فوقشود جهت تملک و اجرای پروژهداده می

 .آن را هر سه ماه به شورا ارائه دهد پیشرفت فیزیکیو گزارش مالی و  نماید
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 (و توسعه فضای ورزشی یسوار دوچرخهسیرهای م) 62 تبصره

 .سواری را بعد از مطالعه به مورد اجرا بگذاردشهرداری مکلف است طرح جامع مسیرهای دوچرخه-1

 .های مشارکتی اجرا کندهای ورزشی پروژهها و هیئتشود برای گسترش فضاهای ورزشی با دانشگاهبه شهرداری اجازه داده می-0

 (حیوانات شهری) 63 تبصره

شهرداری مکلف است در قالب مطالعات طرح جامع ( 1398-1420)عملیاتی -احکام برنامه رهبردی 130در راستای اجرای مفاد ماده 

 .آن پس از تصویب شورا اقدام نماید یاجرانسبت به  ،مدیریت حیوانات شهری

 

 ونقل حمل یها تبصره: قسمت هفتم

 (انتشار اوراق مشارکت) 64تبصره

دریافت تسهیلات بانکی تا با  "اوراق مالی اسلامی ریالی "فروش شود در صورت دریافت مجوز برای انتشار و به شهرداری اجازه داده می-1

 .تبریز هزینه نموده و در متمم بودجه عمل نماید یقطار شهرمیلیارد ریال جهت احداث و تکمیل پروژه  شش هزار و پانصدسقف 

تمهید مقدمات استفاده از و همچنین  قطار شهری 0توسعه خط  برای پروژه دلاریمیلیون  402شهرداری موظف است قرارداد  -3

 .ارائه نماید ی و گزارش ماهانه آن را به شوراملی را پیگیر توسعه امتیازات و ظرفیت صندوق

 (قطار شهری مالی تأمین) 61تبصره 

 تأمین برای مالی منابع ینیب شیپ برای 5 ماده کمیسیون از اختصاصی مصوبه و مجوز کسب از پس شود می داده اجازه شهرداری به

 درآمد خطوط، سایر ازیموردن ابنیه و اراضی تملک و اجرایی عملیات تسریع و شهریقطار  یها پروژه از کامل یبردار بهره های هزینه

 تبصره این شامل مذکور کمیسیون در مطروحه موردی یها پرونده است؛ بدیهی. نماید هزینه فوق اهداف تحقق راستای در صرفاً را حاصل

 .شود نمی

 (شهری قطار بهاختصاص مازاد درآمد ) 66 تبصره

بر  اتیاز قانون مال یموضوع عوارض سهم شهردار) "و خدمات عوارض کالا" محلدرآمد مازاد بر بودجه مصوب از  لیدر صورت تحص

 .دینما نهیهز قطار شهری زیتوسعه و تجهجهت آن را صرفاً  دیبا یشهردار ،(افزوده ارزش

 (اوراق مشارکت برای قطار شهری) 67 تبصره

 قطار شهریمرتبط با مصوب شورای شهر ی ها طرحشود؛ دوازده هزار میلیارد ریال اوراق مشارکت برای اجرای  به شهرداری اجازه داده می

درصد  52درصد دولت و  52تضمین بازپرداخت اصل و سود این اوراق به نسبت . منتشر نمایدربط با اخذ مجوز از مراجع قانونی ذی

 .باشد شهرداری می

 (های فرسودهفروش قطعات اتوبوس) 68 تبصره

 ممنوع دولت مصوبات بنا به ها آن فروش که سال 15 بالای عمر با خارج رده از یها اتوبوس نگهداری هزینه و مشکلات به توجه با

 و ضوابط طبق اوراقیصورت  به رهیمد ئتیه تصویب از پس را مستهلک یها اتوبوسموظف است  ،ونقل مسافر حمل سازمان باشد، می

 اعتبار از بخشی تأمین برای را آن از حاصل درآمد و رسانده به فروشدولت و صرفه و صلاح شهرداری  هیئتبا رعایت مصوبات  مقررات

 .نماید هزینه جدید یا قطعات اتوبوس خرید جهت ازیموردن

 (هاایستگاه یساز منیاو  ها اتوبوستجهیز ) 69تبصره 

، ها ستگاهیاو سخنگو برای اعلام  اعتباریخوان  کارت سیستم بهها  اتوبوس کلیه تجهیز به نسبت است موظف مسافر ونقل حمل سازمان

 .نماید معلولان اقدام ژهیو بهبرای سوار و پیاده شدن مسافران  ها ستگاهیای سازمنیای خود، ها اتوبوسهمرنگ کردن 

 (نصب دوربین) 71 تبصره

 نصب برای ریال و شصت میلیارد صد کی سقف تا ایهای سرمایهاعتبارات تملک دارایی در مندرج اعتبارات بر مازاد است مجاز شهرداری

 غیر نقدی منابعاز  یا و خصوصی بخش با مشارکتصورت  به( ITS)نقلو حمل هوشمند سامانه توسعه جهت هوشمند یها نیدورب

 .نماید هزینه ترافیک و ونقل حمل سازمان توسط شهرداری

 (یران اتوبوسشرکت واحد ) 75 تبصره

وام بانکی، هزار میلیارد ریال از محل  و ون تا سقف ده بوس ینیممنابع مالی خرید اتوبوس،  تأمینبرای  شود یمبه شهرداری اجازه داده 

 .نقلیه موصوف با بخش خصوصی است طیوسابرداری از اولویت بهره. اوراق مشارکت و منابع غیر نقدی اقدام نماید
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 (عمومی ونقل حملگذاران در تضمین سود سرمایه) 72 تبصره

 بوس ینیماندازی اتوبوس، راه یها نهیزم درعمومی  ونقل حملی گذاران در حوزهشهرداری موظف است سود مناسب توافق شده با سرمایه

 .و ون را تضمین کند

 (قطار شهری) 73 تبصره

 نهیهز یمرتبط با قطار شهرمصوب  یها پروژه یبرامصوب را  در بودجه شده ینیب شیپمازاد بر اعتبارات  شود یماجازه داده  یبه شهردار

 .دینما

 (تراموا) 74 تبصره

، آهن راهعمومی و تکمیل اجرای خط یک قطار شهری از میدان قونقاباشی تا  ونقل حملتوسعه  منظور بهشود به شهرداری اجازه داده می

 (تراموا. )خط تراموا را مطالعه و بعد از تصویب اجرا نماید

 (روقرارداد با پلیس راه) 71 تبصره

 قرارداد بادر قالب عقد ، شهرداری مجاز است (1398-1420) عملیاتی -احکام برنامه راهبردی 50و  46در راستای اجرائی کردن مواد 

 تصویببا  نیماب یف قرارداد تنظیمیبدیهی است  .نیروی انسانی و تجهیزات اقدام نماید تأمیننسبت به تبریز راهنمایی و رانندگی پلیس 

 .خواهد بود اجرا قابل شورا

 

 های عمرانیتبصره: قسمت هشتم

 (تخصصی یها تهیکم) 76تبصره 

 یها تیمأمورمرتبط با  تخصصی ذیل مجموعه شورای فنی و اجرایی یها تهیکمنسبت به تشکیل  شود یمبه شهرداری اجازه داده 

 .شهردار خواهد بود دیتائشهرداری و  یها معاونتبر اساس پیشنهاد  ها تهیکمعنوان و ترکیب این . شهرداری اقدام نماید

 (تقسیط و تخفیف عوارض) 77تبصره 

 یها پروانهاز صدور  یافتادن مطالبات خود ناش قیاز به تعو یریو جلوگ سازو ساخترونق  منظور بهکه  شود میاجازه داده  یشهرداربه 

آن را از  مانده یباقدرصد  52نقد وصول و معادل صورت بهدر هنگام صدور پروانه را متعلقه  احتسابی عوارض از درصد 52معادل ،یساختمان

 یدادگستر یکارشناس رسم متیق ریزدرصد 15صورت به، صدور پروانه یدرازا پروانه افتیدر انیمتقاض یتجار ای یمسکون یواحدها

-شیپقرارداد برابر قانون  میبا تنظ یطبقه واگذار ایمدت پروانه، ملک  انیتا پا که نیا شرط به ،یابیارز ئتیه متیبه ق ای نیمنتخب طرف

 .دینما گردد اقدامواگذار  یساختمان به شهردار فروش 

 (بازآفرینی شهری) 78تبصره 

نامه اجرایی برنامه ملی بازآفرینی شهری پایدار،  و آیین 12/3/1397وزیران مورخ  هیئته  54963ت /09629به استناد مصوبه شماره 

و  درآوردهپیمانی و یا امانی به مرحله اجرا  صورت بهگذاران یا ی را با مشارکت سرمایهشهر ینیبازآفری ها طرحشهرداری مکلف است 

 .نسبت به استیفای حقوق قانونی شهر و شهرداری از این محل اقدام نماید

 (های بزرگ توسط سازمان عمراناجرای پروژه) 79تبصره 

 .اجرا نماید سازمان عمرانعمرانی از طریق  -با تشخیص کمیته فنی را 1422های مصوب عمرانی سالتواند برخی از پروژهشهرداری می

 (النظاره حق) 81تبصره

اداره کل  قیاز طر یدر قبال خدمات تخصص یاز مناطق شهردار ها سازمانالنظاره موظف است جهت بهبود روش وصول حق یشهردار

؛ مبالغ مربوط اقدام دشدهییتأ یها تیوضع صورتو  جدول زیر بر اساسدرصد 8النظاره تا سقف نسبت به کسر حق حسابیذی و یمالامور 

 .دینما زیمربوط وار یها سازمان حساب به کرد نهیهزو جهت  ررا از حساب مناطق کس
 حق النظارهدرصد  حوزه ردیف

 1 مدیریت پسماند 5

 1 ترافیک 2

 8 سیما و منظر و فضای سبز شهری 3

 8 فناوری و اطلاعات 4

 8 عمران و بازآفرینی فضاهای شهری 1
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 (یساز خانهشرکت ) 85تبصره 

قطعات بتنی  تأمینشهرداری موظف است نسبت به  ،آذربایجان ساخته شیپ یساز خانهدر راستای استفاده از ظرفیت و توان شرکت 

توسط هیئت عالی کارشناسی مستقر در  یساز خانهقطعات شرکت  یگذار متیقبدیهی است . خود از کارخانه مذکور اقدام نماید ازیموردن

 .معاونت فنی و عمرانی انجام خواهد پذیرفت

 (پارکینگ تأمین) 82تبصره 

 شورا تقدیم به و تهیه زیر موارد رعایت با را مربوط برنامه است مکلف شهرداری خصوصی، و عمومی پارکینگ تأمین اهمیت به توجه با

 :دارد

 هاینهاد دولتی، یها دستگاه مشارکت و همکاری با شهر مختلف مناطق در عمومی پارکینگ مناسب فضای اجرای و ینیب شیپ -1

 .شهر موجود هایخودرو تعداد با متناسب حداقل خصوصی بخش و عمومی

 فضای کاربری تغییر هرگونه از احتراز و عمومی و خصوصی یوسازها ساخت همه در خصوصی پارکینگ مناسب فضای بینی پیش -0

 .آن غیر به پارکینگ

 (خرید و ساخت پارکینگ) 83تبصره

 .ساخت پارکینگ نماید خرید یارا صرف  عمومی یها نگیپارکشهرداری مکلف است درآمد مازاد بر بودجه مصوب حاصل از 

 (های آسفالتبندی پروژهاولویت) 84تبصره 

نموده و از  یبند تیآسفالت در معابر سطح شهر را اولوهای  پروژه هیآسفالت، کل تیفیجهت بالا بردن و بهبود کشهرداری موظف است، 

 آسفالت یتخصص تهیکممتمرکز نظارت  با وبودجه برنامهتشخیص صلاحیت شده توسط سازمان  مانکارانیپمحصول استاندارد و  قیطر

 .دینما اقدام

 (تمام مهینهای تکمیل پروژه) 81تبصره

اقدام  ریال میلیارد سه هزارتا سقف  تمام مهین مصوب یها پروژهبرای تکمیل  غیر نقدیاز محل منابع  شود یمبه شهرداری اجازه داده 

 .نماید

 (احیای میدان صاحب آباد) 86تبصره 

، اداره کل آذربایجان شرقیبا استانداری  جانبه سهاقدام شهرداری در خصوص احیاء و ساماندهی میدان صاحب آباد منوط به انجام توافق 

 .باشد و شهرداری می آذربایجان شرقیراه و شهرسازی 

 (متیق ارزانمسکن ) 87تبصره

دال  14اربری فضای سبز و عمل به بند کبا  پرخطرهکتاری مناطق  48مصوب  یها لکهتحقق در راستای  شود یمبه شهرداری اجازه داده 

افراد  متیق ارزانها مبنی بر اتخاذ تدابیری در خصوص مسکن قانون شهرداری 55ماده  01وظیفه رفع خطر از فضاهای شهری و بند  بر

با استانداری و اداره کل راه و شهرسازی و احداث واحدهای مسکونی برای انتقال ساکنین  نامه توافقنسبت به انعقاد  ،شهر بضاعت یب

، سهم شهرداری از محل ماده 5یسیون ماده اعتبارات این تبصره از محل درآمدهای ناشی از اجرای مصوبات کم. محلات هدف اقدام نماید

 .خواهد شد تأمینمنابع غیر نقدی و تسهیلات بانکی  ،121

 (جلوگیری از سد معبر) 88تبصره 

در قالب عقد قرارداد با نیروی انتظامی نسبت به  شود یم، به شهرداری اجازه داده ها یشهردارقانون  55ماده  02در راستای تحقق بند 

 اجرا قابل با تصویب شورا نیماب یفبدیهی است قرارداد تنظیمی . های شهری اقدام نمایدها و تقاطعحل معضل سد معبر از معابر، میدان

 .خواهد بود

 (تسهیلات در بافت تاریخی) 89تبصره 

، به شهرداری اجازه داده 1422های مردمی در سال فرهنگی شهر تبریز و ارتقای مشارکتدر راستای تحقق شعار حفظ بافت تاریخی و 

و بازسازی بدون تغییر در  بنا دیتجدصدور مجوزهای نوسازی،  شود با رعایت ضوابط میراث فرهنگی در قالب بخشودگی عوارضِمی

توسط معاونت  1422سال  ماه نیفرورداجرائی این تبصره تا آخر  نامه شیوه. ها اقدام نمایداعیانی ییجابجاکاربری، مساحت، ارتفاع و 

تهیه و به تصویب شورا خواهد  گذاری سیاستشهرسازی و معماری شهرداری با هماهنگی کمیسیون شهرسازی و معماری شورا و شورای 

 .رسید
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 فضای سبز یها تبصره: قسمت نهم

 (فضای سبز) 91تبصره 

 به است موظف شهرداری هوا، آلودگی کاستن و بیشتر سبز فضای تأمین جهت و عمومی و مردمی یها مشارکت از استفاده منظور به

تعداد درختان و  کار پایان صدوردر زمان  و نموده قید را باز فضای و سبز فضای اجرایی ضوابط ساختمانی، پروانه صدور هنگام

 .نماید را درجغرس شده در متن پایان کار  یها درختچه

 (با مشارکت نهادهافضای سبز  ایجاد) 95تبصره

 نامه تفاهمبا انعقاد  یردولتیو غ دولتی یها دستگاهبا  سبز فضایپایدار  توسعه و ایجاد به نسبت که شود می داده اجازه شهرداری به

 .کند تأمین از محل منابع غیر نقدی قدام نماید و منابع آن راا مشارکتی صورت به

 (و جابجایی ییجو صرفهاعتبار فضای سبز از محل  تأمین) 92تبصره

 :شودبه شهرداری اجازه داده می 

اجرای  برایشود ، به شهرداری اجازه داده می(1398-1420)عملیاتی -ساله راهبردیاحکام برنامه پنج 110ماده  در راستای تحقق -1

از محل ، انبوه کاری صورت به، (شهید باکری) پیامبر اعظم از عوارضی تا ائل باغی و اتوبان غرب تبریز دو پروژه کریدور سبزِ

 .اختصاص دهد در قالب طرح جامع فضای سبز غیر نقدیو منابع  های عمرانیجایی پروژههبو جا ییجو صرفه

 .اقدام کندپارک عباس میرزا از محل منابع غیر نقدی اراضی  یکار جنگلنسبت به  -2

 (پارک بزرگ) 93تبصره

دو  تا سقف، پس از اخذ مجوزهای قانونی لازم، احداث و توسعه پارک بزرگ تبریز منابع مالی تأمین برای شود یم هبه شهرداری اجازه داد

 .میلیارد ریال از محل وام بانکی اقدام نماید هزار

 (فضای سبز) 94تبصره

ی در بودجه شده بینی پیشمازاد بر اعتبارات  میلیارد ریال پنج هزار شود یمبه شهرداری اجازه داده  ،فضای سبز پایدار در راستای توسعه

 شهردارینسبت به واگذاری املاک دارای سند در قبال تملک باغات از طریق اداره کل املاک و مستغلات  مقررات قانونی تیبا رعا مصوب

 .اقدام نماید با تقویم ارزش روز کارشناسی

 (فضای سبز) 91 تبصره

قانون  7نیاز به جابجایی اشجار باشد موضوع با تصویب کمیسیون ماده  شهرداری ،عمرانی مصوب های پروژهبرای اجرای  که یدرصورت

حفظ و گسترش فضاهای سبز بدون پرداخت هرگونه وجه از سوی مناطق از طریق سازمان سیما، منظر و فضای سبز شهری انجام خواهد 

 .شد

 (پساب هیتصف یمطالعات و اجرا) 96 تبصره

 رکت آب منطقهشاهنگی با مپس از انجام مطالعات و ه( 1398-1420)عملیاتی -احکام برنامه راهبردی 128در راستای مفاد ماده  

از  شهری و انتقال آن برای استفاده در فضای سبز شهر تبریز شده هیتصفاجرای پروژه استفاده از پساب فاضلاب  آذربایجان شرقی نسبت به

 .اقدام نماید ،محل منابع غیر نقدی
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 دستورالعمل اجرایی رفاه کارکنان: پیوست شماره یک
ها، در چهارچوب قوانین و مقررات و  قانون شهرداری 55ماده  12ها و اختیارات ناشی از بند  قانون شهرداری 79و  54به استناد ماده 

ای  بیمه -رسمی)های رفاهی و معیشتی کارکنان  هزینه تأمینشود برای  های مالی طبق بودجه مصوب به شهرداری اجازه داده می نامه آیین

 .برابر این پیوست اقدام نماید( معین و قرارداد کار

 :معیشت نهیهز کمک -5

 .شارژ بن کارت قالب دردر خصوص جیره غیر نقدی به کلیه کارکنان شهرداری  صلاح یذپرداخت ماهانه مبلغ اعلامی مراجع  -1-1

 .آموز و دانشجوبازگشایی مدارس به دارندگان فرزند دانش آستانه درالتحریر  پرداخت مبلغ دو میلیون ریال بابت خرید لوازم-1-0

های مذهبی و ملی، در قالب شارژ بن کارت به هریک از کارکنان و کارگران طرف قرارداد با  در مناسبت غیر نقدیمبلغ پرداختی -1-3

 .به مبلغ شش میلیون ریال شهرداری در طول سال

 :ازدواج و فوت نهیهز کمک-2 

معادل بیست برابر حداقل مبنای قانون نظام ( تا سقف چهار نفر)اولین ازدواج هرکدام از کارکنان و فرزندان  هزینه کمکپرداخت -0-1

 .هماهنگ پرداخت حقوق کارکنان دولت

مبنای قانون  حداقل برابرمعادل بیست ( )همسر، فرزند، مادر و پدر)فوت برای هرکدام از کارکنان و افراد تحت تکفل هزینه کمک-0-0

 (.نظام هماهنگ پرداخت حقوق کارکنان دولت

 .اشتغال چند نفر از یک خانواده، هزینه فوت پدر و مادر به نماینده اعلامی وراث پرداخت خواهد شد در صورت* 

 :درصد هزینه استفاده از تالار و غذاخوری سازمان فرهنگی، اجتماعی و ورزشی شهرداری 52تخفیف-0-3

همسر، فرزند، مادر و )برای هرکدام از کارکنان و افراد تحت تکفل( سال بعد از وقوع عقد 0 با اخذ سند ازدواج تا)وسی مراسم جشن عر*

 .(پدر

 (.حداکثر یک ماه از زمان ورود به کشور) احسان فوت و بازگشت از زیارت با اخذ گواهی فوت و پاسپورت* 

نفر در طول  سیصد درمجموعاشتغال چند نفر از یک خانواده، حداکثر در سه مورد  در صورتارائه تخفیف برای هریک از کارکنان حتی * 

 .(مبنای محاسبه یک پرس غذا برابر با دویست هزار ریال است. )سال با سقف حداکثر سی میلیون ریال خواهد بود

ری و با معرفی کمیته رفاه مجاز خواهد مندی از این تخفیف برای سالن سازمان فرهنگی، اجتماعی و ورزشی شهردا توضیح اینکه بهره* 

 .بود

 :مسکن تأمین هزینه کمک-3 

سال سابقه کار  5تعریف مذکور در صدر این پیوست، با داشتن حداقل  موجب بهمسکن برای کارکنان شهرداری  تأمین هزینه کمک

محاسبات سال مالی جاری درآمد یا تاریخ قرارداد تخصیص تعاونی  زیر برگسال از تاریخ  5ملاک محاسبه )مستقیم در شهرداری تبریز 

در قالب تخفیف عوارض پروانه ساختمانی مسکن به نام خود کارکن در داخل محدوده قانونی شهر بعد از .( مسکن ملاک عمل خواهد بود

در طول خدمت از محل اعتبار واحد مربوط ، از طرف شهرداری (هبه)بلاعوض  صورت به تصویب کمیته رفاه تا مبلغ دویست میلیون ریال

 .منظور خواهد شد( بودجه اسمی بر اساس)

صرفاً جهت  کی درجهانتقال سند از اقوام  که یدرصورت، هایتعاونبا بررسی اسناد مالکیت و یا اوراق تخصیص واحد مسکونی از سوی 

 .وارد اقدامی صورت نخواهد پذیرفتبرخورداری از مزایای این بند باشد، موضوع صوری تلقی شده و در این م

ی وابسته که به نحوی از هاشرکتو  هاسازمانمسکن شاغل در  هزینه کمکاعمال تخفیف کلیه کارکنان مشمول استفاده از  مبالغ( الف

 .با منطقه مربوط عمل خواهد شد نیمابیفمسکن استفاده نمایند جزو بدهی سازمان یا شرکت محسوب شده و در حساب  هزینه کمک

 .های شهرداری و ناشی از تخلف نخواهد بودکمیسیون جرائماین ماده مشمول  یبندها هیکل( ب

 .ستاختصاصی برای کنترل خدمات ا افزار نرماداره رفاه شهرداری موظف به ثبت خدمات فوق در  *

 :(همسر، فرزند، مادر و پدر)درمان برای کارکنان و افراد تحت تکفل آنان هزینه کمک-4

، آندوسکوپی، M.R.Iهای مربوط به بستری، جراحی، خدمات پاراکلینیکی شامل آنژیوگرافی، انواع اسکن،  درصد هزینه 82پرداخت-4-1

با ارائه  های مزمن و خاص، جراحی زنان و لثه، بیماری(نازایی)ی انحصاریمراکز درمانهای مصنوعی، جراحی سرپایی،  شکنی، اندام سنگ

میلیون ریال و سقف پرداختی بابت ویزیت کلیه پزشکان و داروهای  صدکپزشک معتمد شهرداری تا مبلغ ی تأییداصل مدارک مربوط و 

 .(خواهد بود ها هزینهدرصد این  82با پرداخت )میلیون ریال  وپنج ستیبتجویزی سالانه 

به ( همسر، فرزند، مادر و پدر)کارکنان و افراد تحت تکفل آنان  نهیپرهزو  العلاج صعبهای خاص و  های پزشکی بیماری برای هزینه-4-0
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 .گیرد کمیته رفاه قرار می اریدر اختمیلیون ریال در طول سال  سیصدنفر پرونده تا سقف هرکدام  صدکتعداد ی

، پزشکی دندانپزشکی برای کلیه خدمات نه دنداندرصد هزی52با پرداخت ( ع)پزشکی درمانگاه امام رضاامکانات و تجهیزات دندان 4-3

تا سقف هیجده میلیون ریال در  پزشکی دنداندرمانگاه در صورت انجام در سایر مراکز  پزشک دندانتوسط  تأییدگرفته در درمانگاه و  انجام

به یک نفر از افراد تحت  تواند یمدر صورت تعهد کل مبلغ اعلامی تا سقف ) .گردد سال برای هر نفر و به تعداد حداکثر چهار نفر تعیین می

 .(تکفل تعلق گیرد
 

 شرح خدمات تا سقف

 درصد 81

 ،M.R. Iانواع اسکن، بستری، جراحی، خدمات پاراکلینیکی شامل آنژیوگرافی،

ی انحصاری مراکز درمانهای مصنوعی، جراحی سرپایی،  شکنی، اندام ، سنگیآندوسکوپ

 های مزمن و خاص، جراحی زنان و لثه ، بیماری(نازایی)

 کلیه خدمات دندانپزشکی درصد 11

 نهیو پرهزالعلاج  های خاص و صعب بیماری سی صد میلیون ریال

و  ونیلیم کدرصد هزینه تا سقف ی 81پرداخت مبلغ 

دویست هزار ریال برای هر نفر از افراد تحت تکفل هر سه 

 بار یکسال 

 عینک

 سمعک درصد هزینه تا سقف پانزده میلیون ریال 81پرداخت مبلغ 

فیزیوتراپی تا سقف سی  درصد هزینه81پرداخت مبلغ 

 میلیون ریال
 فیزیوتراپی

 ی ویزیت و داروها هزینهدرصد  81پرداخت  میلیون ریال وپنج ستیب

 .گرددریال شاغلان مشمول جدول فوق می پانصد هزارهای مازاد بر پرداخت: توضیح

 

 (ع)درمانگاه امام رضا از امکاناتاستفاده  -4-4

در ضمن بازنشستگان از پرداخت . درصد از مبلغ فرانشیز توسط کارکنان خواهد بود02هزینه ویزیت کلیه پزشکان با پرداخت  4-4-1

 .باشندی ویزیت معاف میهزینه

در سال برای کلیه کارکنان و بازنشستگان، رایگان است و انجام کلیه خدمات آزمایشگاهی و پاراکلینیکی  بار یکآپ انجام چک 4-4-0

 .درصد از مبلغ فرانشیز توسط کارکنان مقدور خواهد بود02با پرداخت ( ...نوار عصبی، عضله، اکو، تست ورزشی و )

 .کند بینی پیش نیماب یفخدماتی را در تنظیم قرارداد  های شرکتارداد کارگران طرف قر پزشکی دندانشهرداری باید ارائه خدمات  4-4-3

 :معلولان -4-5 

آنان که دارای معلولیت جسمی و  (همسر، فرزند، مادر و پدر)هزینه کلیه اسناد و مدارک پزشکی کارکنان و افراد تحت تکفل -1 –4-5

 .درصد پرداخت خواهد شد122های مزمن باشند، با نظر و تشخیص پزشک معتمد شهرداری بدون لحاظ سقف پرداختی و اعمال  بیماری

امور م قادر به انجا)ذهنی  -حرکتی -با معلولیت شدید جسمی (همسر، فرزند، مادر و پدر)کارکنانی که دارای افراد تحت تکفل -0 –4-5 

تصویب کمیته  پزشک معتمد شهرداری ماهانه مبلغ چهار میلیون ریال با تأییدداشته باشند با  یدائمو نیاز به پرستاری ( ی نباشدشخص

 .رفاه پرداخت گردد

 :اهدای عضو -4-6

 تأییدکه نیاز به پیوند عضو داشته باشند با  (همسر، فرزند، مادر و پدر)های پزشکی کارکنان و افراد تحت تکفل آنان  کلیه هزینه -1 –4-6

 .گردددرصد بدون رعایت سقف پرداختی اعمال می 82انجمن مربوط تا  تأییدپزشک معتمد شهرداری و 

همسر، فرزند، مادر )خود و افراد تحت تکفل  در خصوصآمده  شرایط پیش بنا بهدر راستای اشاعه فرهنگ اهدای عضو چنانچه  -0 –4-6

 .گرددشهرداری پرداخت می قیاز طرا غیر اقدام به اهدای عضو نماید، مبلغ پنجاه میلیون ریال ی (و پدر

 :تصادفات -4-7

فضای سبز،  و کارگران پاکبانانانجام کار برای  نیدر حبروز تصادفات منجر به فوت یا جراحت  که یدرصورت تواند یمشهرداری  -1 –4-7

 .فوت اقدام نماید هزینه کمکهای درمانی یا  میلیون ریال جهت هزینه تا سقف سی ها سازمانمناطق، مرکز و 

 :هزینه تفریحی، سیاحتی و زیارتی کمک-1 

های داخلی و  استفاده کارکنان از مسافرت ٔ  درزمینه تواند میایجاد انگیزه بیشتر در کارکنان برای کار و کوشش، شهرداری  منظور به

 .خارجی را فراهم نماید

در سال به همراه  مدت چهار روز اقامت حداکثر تا( واقع در مشهد مقدس)تماشا  آپارتمان هتلاز  کننده استفاده از کارکنانپذیرایی –5-1
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 .صبحانه خواهد بود

تماشا در مشهد  آپارتمان هتلای شهرداری با هماهنگی کمیته رفاه امکان استفاده از اسکان در  بازنشستگان رسمی و بیمه در خصوص*

 .مقدس فراهم خواهد بود

 :استفاده کارکنان و بازنشستگان از مجتمع ورزشی، رفاهی و تفریحی-6 

رایگان برای تمامی اعضا و خانواده  صورت بهورزشی خود را -رفاهی و تفریحی ها مجموعهزمینه استفاده کارکنان از  دیبا یمشهرداری -6-1

 .کارکنان فراهم نماید

حذف بلیت مراکز تفریحی )تهیه رفاه کارت هوشمند و شارژ آن برای استفاده از امکانات شهری و فرهنگی و تفریحی و ورزشی  -6-0

 (.فرهنگسراهاو  نیکاب تلهائل گلی، باغلارباغی،  ازجمله

تفریحی و ورزشی جهت ارائه تخفیف به ی فرهنگی، ها مجتمعهای ارائه خدمات مطلوب و یا و یا نهاد ها شرکتعقد قرارداد با -6-3

 .همکاران داوطلب استفاده از مراکز فوق

 :آموزان و دانشجویان ممتاز اهدای جوایز به دانش -7

و یا در آزمون ورودی کنکور  شده شناختهآموز ممتاز  دانش عنوان بهبه فرزندان کارکنان شهرداری برابر بودجه اسمی که در مقطع تحصیلی 

 :شوند جوایزی به شرح زیر اهدا شود قبول ( وزارت علوم، تحقیقات و فناوری تأییدمورد ) هایدانشگاه
 

 (ریال)مبلغ اهدایی  مقطع تحصیلی

 2،111،111 خوب اریبسمقطع ابتدایی رتبه 

 3،111،111 به بالا 58دور اول معدل  مقطع متوسطه

 4،111،111 به بالا 58مقطع متوسطه دور دوم معدل 

 4،111،111 شدگان کنکور در مقطع کاردانی به کارشناسی پذیرفته

 1،111،111 شدگان کنکور در مقطع کارشناس پیوسته پذیرفته

 7،111،111 شدگان کنکور در مقطع کارشناسی به کارشناسی ارشد پذیرفته

 53،111،111 کنکور در مقطع دکترا شدگان رفتهیپذ

 

 :یروشن چشمهزینه -8

. برای هرکدام پرداخت گردد یروشن چشم عنوان بهشود برای تولد تا دو فرزند کارکنان مبلغ چهار میلیون ریال  به شهرداری اجازه داده می

 .چنانچه زوجین هر دو کارمند شهرداری باشند فقط به یک نفر تعلق خواهد گرفت

 :مهدکودکهزینه -9

در مستقیم با شهرداری دارای کد پرسنلی و مثبوته  کار تمامن زن حداقل دارای سه سال شود به کلیه کارکنا به شهرداری اجازه داده می

اند ماهانه مبلغ  نموده نام ثبتو در مهدکودک  باشند یمپرسنلی شهرداری مطابق بودجه اسمی که دارای فرزند کمتر از شش سال  سامانه

 .وزیران را پرداخت نماید اعلامی مصوب هیئت

 :اشتغال کارکنان فوت در زمان-51

پاداش سنواتی متوفی بر مبنای دو ماه حقوق و مزایا پرداخت ( طبق بودجه اسمی)فوت هر یک از کارکنان در زمان اشتغال  در صورت

 .میزان پرداختی نباید بیشتر از پاداش سنواتی سی سال خدمت باشد درهرصورت. گرددمی

 :تجلیل از بازنشستگان -55

بازنشستگی، یک سکه بهار آزادی بر اساس بودجه اسمی اهدا  در صورت، به هریک از کارگران و کارمندان کار نایپابه هنگام دریافت 

 .خواهد شد

 .اقدام نماید بار یکماه  هر سهشهرداری موظف است نسبت به برپائی مراسم تجلیل از بازنشستگان را هر دوره * 

 .زی و توسعه سرمایه انسانی و معاون مالی و اقتصادی، تهیه و اجرا خواهد شدری اجرائی این بند توسط معاون برنامه نامه آیین* 

پرداخت دیه با  به  محکومشود برای هر یک از کارکنانی که در حین انجام وظایف محوله  به شهرداری اجازه داده می-52 

های بلاعوض تا سقف پانصد قانون مسئولیت مدنی و اعمال در ردیف کمک 55با رعایت ماده  گردند یمحکم مراجع قضایی 

 .عنوان کمک پرداخت نماید شهردار به دیتائمیلیون ریال با پیشنهاد کمیته رفاه و 
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 دستورالعمل اجرایی پرداخت پاداش: 2پیوست شماره 

 هدف

بودجه، تحقق احکام و اهداف برنامه  تحقق تلاش، شامل)مختلف  یها پاداش پرداخت نمودن مند نظاماجرایی جهت  دستورالعمل این

 شهرداری در وری نیروی انسانیدر راستای ارتقای بهره( گذاری بخش خصوصی، موردی و انجام خدمات برجسته، جذب سرمایهساله پنج

 .تدوین گردیده است

 محدوده عملکرد

 .باشد یم ی وابستهها سازمانو  ها شرکتمناطق شهرداری و  و ستادی یها تیریمد معاونت، یها حوزه

 تعاریف و مفاهیم

 .شود یمپرداخت  شهرداری کارکنان به هرسال اسفند و شهریور یها ماه پایان در پاداش عنوان به که است مبلغی: ماهه شش پاداش -1

وی در مواردی از  صلاحدید با و قرارگرفته ماهانه صورت به حوزه هر مسئول مقام بالاترین اختیار در که است اعتباری: موردی پاداش -0

 انجام کار مشخص، کار یک انجام در وری بهره و خلاقیت ایجاد مشخص، کار یک مداوم و مستمر پیگیری ویژه، شرایط در کار قبیل انجام

 .گردد می پرداخت قبیل به کارکنان این از مواردی و مقرر وظایف شرح از فراتر

مانند ارائه راهکار و تعریف )ویژه  کارهای انجام هنگام کارکنان تشخیص او به به و بوده شهردار اختیار در که است مبلغی: ویژه پاداش -3

 تعلق( قبیل این از و وبودجه برنامهتکالیف  کامل و انجام دقیق عمرانی، و اجرایی یها نهیهز در ییجو صرفهمنابع جدید درآمد پایدار، 

 .ردیگ یم

 تحقق به توجه با شهرداری در کاری مختلف یها حوزه به که است مبلغی: ساله پنجهای کمی برنامه احکام و هدف تحقق پاداش -4

 (.باشد می شهرداری خالص درآمدهای رقم هزار در دو معادل مبلغ این) ردیگ یم تعلق دوره هر در پایان احکام و اهداف کمی

 کار انجام روند

 .پادار نماید شهرداری سالانه بودجه در را هاپاداش پرداخت جهت ازیموردن است اعتبارشهرداری موظف 

 ماهه ششپاداش 

درصدی از اعتبارات مصوب ردیف پاداش با دستور شهردار به کلیه کارکنان واجد شرایط شهرداری  هرسال ماهاسفند و ماهوریشهر پایان در

 .گردد یمپرداخت 

 .خواهد شد پرداخت ربطیذی جهت پرداخت به کارکنان ا دوره صورت بهو  داشته قرار شهردار اختیار در صرفاً پاداش این

 پاداش موردی

 .بود خواهد مدیران اختیار در و ذخیره قابل ماه شش مدت به حداکثر حوزه هر موردی یها پاداش اعتبار 

 .شد نخواهد موردی تشویق مشمول سال در بار چهار از بیش کارکنان از کی چیه 

 .بود خواهد حوزه هر کارکنان کل درصد تعداد12 حداکثر مرتبه، هر در موردی تشویق مشمول کارکنان تعداد

 .بود خواهد دو میلیون ریال بار، هر در موردی پاداش میزان حداکثر 

 پاداش ویژه

 به نسبت کاهش میزاندرصد 5معادل  جاری های هزینه در ییجو صرفه صورت در ریال میلیونصد هشتتواند حداکثر شهرداری می

 .نماید پرداخت ییجو صرفه پاداش عنوان به قبل سال عملکرد

 اقدام بودجه تفریغ لایحه و ها آن لیوتحل هیتجز همراه به سالانه و ماهانهدرآمد  گزارش ارائه به نسبت قانونی مهلت در شهرداری چنانکه

 .نماید پرداخت پاداش ها آن عملکرد با متناسب ریال میلیون دویست و پنجاه ربطیذ کارکنان به تواند می نماید،

 تیفیباک( سبز فضای و تنظیف) ی خدماتیها تیفعالی عمرانی شاخص و ها پروژهدخیل در  کارکنان به ریال میلیون پانصد پرداخت مبلغ

 .مطلوب

 .خواهد شدی شاخص موضوع این بند در بودجه سالانه مشخص هاپروژه: 1تبصره 

 به منجر منابع تحقق و معرفی و شناسایی با که جمعی یا فردی صورت به مدیران و کارکنان برای درآمدی جدید منابع ایجاد پاداش

 .افتهی تحقق جدید منابع نسبت به ریال میلیون پانصد سقف تا تحقق یابد و شده جدید درآمدی منابع افزایش

 درآمـدها، افزایش ها، هزینه کاهش)تصمیمات  و اقدامات اثربخشی و کارایی عملکرد بهبود به منتهی بتوانند که ای ارزنده پیشنهاد پاداش

 و نوعتناسب  به ریال میلیون پانصد سقف تا شود منابع وری بهره و( رجوع ارباب رضایت کار، انجام های روش بهبود ساختار، اصلاح

 .پیشنهاد اثرگذاری
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 تحقق و موردی های پاداش از کسر پس بودجه در ها پاداش ردیف اعتبار مانده معادل و داشته قرار شهردار اختیار در صرفاً پاداش این

 .بود خواهد درآمدها اهداف و احکام برنامه و

تا سقف یک میلیارد  ها پژوهششورا و شهرداری، امکان پرداخت پاداش با نظر رئیس مرکز  یها پژوهشدر قبال خدمات اثربخش مرکز 

 .پاداش ویژه برای کارکنان مرکز مزبور و شهرداری پرداخت خواهد شد عنوان بهریال 

 درآمدها تحقق پاداش

و افزایش درآمد نسبت به پرداخت پاداش به همکارانی که در  ها هزینهدر راستای ایجاد انگیزه تلاش بیشتر و کاهش  تواند یمشهرداری 

با تشخیص شهردار  اند بودهیا شناسایی منابع درآمدی جدید فعال  ها هزینهو مدیریت  جویی صرفهاهش هزینه، جریان افزایش درآمد، ک

 .اقدام نماید

بر اساس تحقق درآمدهای نقدی مطابق با جدول ذیل  درآمدها تحقق درصد بودجه، پاداش 52در صورت وصول درآمد نقدی تا سقف 

 .شد خواهد پرداخت

 درصد وصول درآمد از

 بودجه

 %52مازاد بر 

 % 62 تا

 %62مازاد بر 

 % 72 تا

 %72مازاد بر 

 % 82 تا

 %82مازاد بر 

 % 92 تا

 %92مازاد بر 

و % 122 تا

 بیشتر

 246 245 2445 244 2435 پاداش درصد

 

 .خواهد شد پرداخت ربطیذتشخیص ایشان به کارکنان  بر اساسو  داشته قرار شهردار اختیار در صرفاً پاداش این
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 خارج از شمول نامه آئین :3پیوست شماره 

 

 :1ماده 

ای های سرمایهای و تملک داراییدرصد اعتبارات هزینه 0بودجه مصوب برابر  شهرداری مطابق با نشده ینیب شیپمیزان اعتبار خارج از شمول و 

 .هزینه نماید نامه نیآئتواند آن را مطابق با این باشد که شهرداری میهای پرسنلی میهزینه یاستثنا به

 .باشدهای بودجه مصوب شهرداری تبریز میمازاد بر تبصره نامه نیآئاستفاده از اعتبارات این : 1تبصره 

 .مند شودبهره نامه نیآئتواند از اعتبارات این نیز می .(باشد ینمشامل اعضای شورا )شورای اسلامی شهر تبریز: 0تبصره 

 :0ماده 

، مدیرکل حراست و دو وبودجه برنامهمدیرکل امور مالی، مدیرکل : مرکب از یا تهیکمپس از بررسی کارشناسی  نامه نیآئمصرف اعتبارات این 

 تحقیق،"و  "وبودجه برنامه" یها ونیسیکم یروسا. گرددو با موافقت شهردار، جهت اجرا ابلاغ می( با انتخاب شهردار)نفر کارشناس خبره 

 .کنندناظر در جلسات این کمیته شرکت می عنوان به شورا "نظارت و ارزیابی

 :3ماده 

 :اند ازعبارت نشده ینیب شیپموارد خارج از شمول و 

میلیارد ریال، حداکثر تا  12تا سقف  سایر مواردمیلیارد ریال و  42تا سقف  اشخاص حقیقی یها یبده صورت بههای شهرداری کمک -1

 میلیارد ریال در سال؛ 52و در کل تا سقف  نامه نیآئاین  0میلیون ریال به هر فرد؛ با تصویب کمیته موضوع ماده 52مبلغ 

در سال با تصویب کمیته موضوع  بار یکمیلیون ریال به هر شخص حقوقی و  122 های شهرداری به بخش عمومی تا مبلغکمک -0

 میلیارد ریال در سال؛ 02و در کل تا سقف  نامه نیآئاین  0ماده

 شده ینیب شیپها مازاد بر میزان دادگاه در فهیوظ انجامربط شهرداری حین های مالی نیروی انسانی ذیدرصد محکومیت 82حداکثر  -3

 های بودجه مصوب؛در تبصره

 های بودجه مصوب؛در تبصره شده ینیب شیپمیزان مازاد بر  رمترقبهیغبرای جبران خسارات حوادث  ازیموردناعتبار  -4

 ؛مورد در سال 52ریال و به تعداد حداکثر  ونیلیم 32تا سقف ی و استان یلشکر ،یبه مقامات کشور زیجوا و اهداء -5

 .استفاده از این بند صرفاً با تشخیص شهردار خواهد بود: تبصره 

و  نور و موارد مشابه انیراه ن،یاربع ییمایراهپ ه،یستاد د زانیگلر لیاز قب یهنر یو فرهنگ یمذهب ،یمل یها برنامهمشارکت در  -6

 ؛عملکرد سال قبل زانیحداکثر تا م

 گردد؛به شهرداری ابلاغ می هایی که به استناد مصوبات استانداری آذربایجان شرقی یا فرمانداری تبریزمشارکت در تأمین هزینه -7

 هایمیداناعزام ورزشکاران شاخص شهر به  جان،یآذربا یسوار دوچرخهتور  لیاز قب یورزش یها برنامهتأمین اعتبار مشارکت در  -8

 ی حداکثر در حد عملکرد سال قبل؛جهان ای، آسیایی وی منطقهرسم

 مورد در سال؛ 12میلیون ریال برای هر مورد و حداکثر به تعداد  022تا  زیشهر تبرهای هنری و علمی شاخص مشارکت در برنامه -9

یا خارج از وقت اداری کارکنان شهرداری، شورای اسلامی شهر تبریز که مقررات جاری  موردی جبران خدمات برجسته هایداختپر -12

میلیون ریال  152تا . است نشده ینیب شیپ ها آناعتباری برای  های بودجه مصوبسازد و در تبصرهرا میسور نمی ها آنامکان پرداخت 

 باشد؛میلیون ریال می 3222این بند سقف اعتبار  .برای هر فرد

 .به مبلغ یک میلیارد ریال 0ها با پیشنهاد شهردار و تصویب کمیته موضوع ماده سایر پرداخت -11

های لغو شده و موارد های مقدماتی برگزاری مراسم یا همایشهای مقدماتی سفر قبل از صدور مجوزهای لازم و هزینهپرداخت هزینه -10

 .نفر در سال 32یال برای هر فرد و حداکثر میلیون ر 52مشابه تا 

 :4ماده 

 .شودهرسال با شاخص رسمی تورم در کشور تعدیل می نامه نیآئاین  4و  3ارقام مندرج در مواد 

 .به تصویب شورای اسلامی شهر تبریز رسید 07/3/1399 ماده و سه تبصره در تاریخ 4در  نامه نیآئاین 
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 یعلم ئتیهاستفاده از خدمات مشاوره  نامه آئین :4پیوست شماره 

 

، مدیران ها یریگ میتصمو ضرورت استفاده از دانش روز در  کارشناسان ودر راستای ارتقای توانایی علمی و کارشناسی مدیران  :ماده یک

اعم از شاغل یا )مجرب  یعلم ئتیهعضای ااز خدمات مشاوره  شده نییتع یها تیمأمورپیشبرد اهداف و  منظور به توانند یمشهرداری 

 .های استان آذربایجان شرقی استفاده کننددانشگاه( بازنشسته

 استفاده از خدمات مشاوره یها نهیزم -2ماده 

عملیاتی -راهبردی ساله پنجبرنامه  گانه ده یها حوزهبرای مدیران شهرداری متناسب با  یعلم ئتیهاستفاده از خدمات مشاوره اعضای 

 :شود یمشهرداری تبریز و به شرح زیر تعریف 

 امور فرهنگی و اجتماعی، -

 امور ایمنی و مدیریت بحران -

 امور فنی و عمرانی، -

 ،یگذار هیسرماامور مالی و  -

 و ترافیک، ونقل حمل امور -

 امور فناوری اطلاعات و ارتباطات، -

 ،(بار تره ومیوه ی ها دانیم، فضای سبز، آرامستانها و ستیز طیمحشامل )امور خدمات شهری  -

 امور معماری و شهرسازی، -

 امور اداری و ساختاری، -

 ،یگذار هیسرماامور مالی و  -

 .امور توسعه گردشگری -

شهرداری مرتبط بوده،  یها تیفعالو  ها تیمأمورکه با وظایف،  در سایر امور یعلم ئتیهامکان استفاده از خدمات مشاوره اعضای : تبصره

 :است ریپذ امکاندر امور زیر  ازجمله

 ،یانسان هیسرماریزی و توسعه امور برنامه -

 امور حقوقی، -

 امور اقتصاد شهری، -

 امور مدیریتی -

 

 سطوح و حدود استفاده از خدمات مشاوره -3ماده 

 :گردد یم برای سطوح مختلف مدیریتی در هرماه برای هر مشاور به شرح زیر تعیین یعلم ئتیهاستفاده از خدمات مشاوره اعضای 

 ساعت 122شهردار حداکثر  مقام قائمشهردار و  -1

 ساعت 62معاونین شهردار حداکثر  -0

 ساعت در ماه 42 حداکثروابسته  یها شرکتو  ها سازمانمدیران کل شهرداری، مدیران مناطق شهرداری و مدیران عامل   -3

علمی و  یها اندوختهرایگان  صورت به، شامل افراد واجد شرایطی که حاضر هستند نامه نییآدر این  شده ینیب شیپ یها تیمحدود :تبصره

 .تجربی خود را در اختیار مدیران شهرداری قرار دهند، نخواهد بود

 یعلم ئتیهنحوه تعیین و انتصاب مشاوران  -4ماده 

توسط مرکز  ربط از طریق اداره کل منابع انسانی شهرداریاعلام نیاز مدیران ذی بر اساسموضوعی  علمی هیئتمشاوران اعضای  -4-1

 .گرددتوسط شهردار تبریز یا مقام مجاز از طرف وی صادر می ها آنها معرفی خواهند شد و ابلاغ پژوهش

 توسط طوری تنظیم شود که در صورت اعلام پایان نیاز باید  میعل هیئتقرارداد مشاوران اعضای  -4-0

 .های شورا نسبت به لغو آن اقدام شودمرکز پژوهش تأییدمدیر مربوط و با 

شورا گزارش  های پژوهشعملکرد ماهانه خود را به مرکز  باید  میعل هیئتدر قراردادهای مشاوره قید گردد که مشاوران اعضای  -4-3

 .نمایند
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شهرداری،  یتیکلیه سطوح مدیر علمی هیئت، لیست مشاوران اعضای صادرشدهها مکلف است بر اساس احکام  هشمرکز پژو -4-4

 .وابسته را به دانشگاه محل خدمت ارسال نماید های سازمانو  ها شرکت

 علمی هیئتشرایط مشاوران اعضای  -1ماده 

 :باید واجد شرایط زیر باشند علمی هیئتمشاوران اعضای  

  مدرک دکتری تخصصی،داشتن 

 ،مرتبه استادیاری و بالاتر 

  پژوهشی و اجرایی مرتبط،کارآموزشیسال سابقه  5حداقل ، 

   سال اخیر 5طرح پژوهشی کاربردی در زمینه مشاوره در  0انجام حداقل. 

و معاون پژوهشی  رئیسمرکب از  ها پژوهشواجد صلاحیت توسط کمیته تخصصی در مرکز  علمی هیئتاسامی مشاوران اعضای  :تبصره

 .گرددتعیین می ربط ذیو توسعه سرمایه انسانی شهرداری و نماینده واحد  ریزی برنامه، و یک نفر از معاونت ها پژوهشمرکز 

 

 علمی هیئتخدمات مشاوران اعضای  -6ماده  

 :باشد دار زمانموردی یا  صورت بهنیاز مدیر  برحسبتواند خدمات مشاوره می

 :صورت بهخدمات مشاوره کارشناسی به مدیر مربوط  ارائهخدمات مشاوره موردی عبارت است از -1 

 ،(موردی)تهیه گزارش خاص  -الف

 در خصوص مورد خاص، اظهارنظر -ب

 تهیه مطلب علمی در موضوع مشخص، -ج

 تخصصی و تهیه گزارش، های نشستشرکت در مجامع و  -د

 مورد مشخص، ارزیابی عملکرد علمی حوزه یا -و

 .های وابستهها و شرکتحضور در جلسات مدیریتی شهرداری، سازمان -ز

 .برای مدت معین به خدمات مشاوره بپردازد علمی هیئتشود که عضو به خدماتی گفته می دار زمانخدمات مشاوره  -2

ای مرکب از معاون مالی و اقتصادی، شد، توسط کمیتهساعت در ماه بیشتر با 42از  ها آنچنانچه سقف  دار زماندر مورد قراردادهای : تبصره

 .خواهد شد گیری تصمیمشورا  های پژوهشمرکز  رئیسو توسعه سرمایه انسانی و  ریزی برنامهمعاون 

 علمی هیئتجبران خدمات مشاوره اعضای  -7ماده 

مشاوران از طریق انعقاد قرارداد خدمات مشاوره با نظر اداره کل امور حقوقی شهرداری و یا مطابق  الزحمه حقبا توجه به نوع خدمات مشاوره، 

 .گیردآئین کار شورای اسلامی شهر تبریز انجام می 35با ماده 

 .شود میمصوب واحد مربوط انجام  ای هزینهاز محل اعتبارات  ها الزحمه حقپرداخت  :تبصره

 .قرار داده شود ها پژوهشدر سایت شهرداری، شورای اسلامی شهر و مرکز  باید  میعل هیئتی مشاوران اعضای اطلاعات قراردادها -7ماده 

به شورای اسلامی شهر  بار یکهر شش ماه  شهرداری را 1399بودجه مصوب سال  07شهرداری مکلف است گزارش عملکرد تبصره  -8ماده

 .ارسال و آن را به اطلاع عموم برساند

 .شورای اسلامی شهر تبریز به تصویب رسید 10/11/1399تبصره در جلسه مورخ  3ماده و  9در  نامه آئیناین  -9ماده 
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 مفاخر وادی رحمت قطعهدستورالعمل  :5پیوست شمار 

 

 تعاریف مفاهیم: ماده یک

اند مایه فخر و هنری و اقتصادی آفریده اجتماعی وورزشی،  های علمی،اشخاصی هستند که با افتخاراتی که در حیات خود در عرصه :مفاخر-5

 .مباهات هستند

اختصاص داده  فاخر متوفیسپاری مکخا منظور بهکه  وادی رحمت استشده در آرامستان  محدوده جغرافیایی مشخص :مفاخرقطعه -0

 .شود می

 مفاخر شرایط تشخیص: 2ماده 

 :مفاخر دارای پنج عنوان است

 :شوندضوابط زیر مشخص و با امضای رئیس دانشگاه به وادی رحمت معرفی میکه بر اساس  مفاخر علمی -5

 های ماندگار علمیچهره( الف

 استادان نمونه کشوری( ب

 پژوهشگران برتر کشوری( ج

 فناوران برتر کشوری( د

 استادان ممتاز دانشگاهی( ه

 :شاخص حداقل با یکی از شرایط زیر علمی هیئتاعضای ( و

 Web ofمهندسی، علوم پایه، دامپزشکی مستخرج از پایگاه استنادی  -عمده فنی های گروهتمامی  در H-index 05 دارای شاخص1-و

Science ScopusیاISC 

حداقل شخص  که طوری بهدولتی، سمت و نشر دانشگاهی  های دانشگاهتوسط یکی از  منتشرشدهکتاب دانشگاهی  3حداقل تألیفداشتن  0-و

 .ده نفر اول باشدکتاب عنوان نویسن 0در

 (دلار 02222با حداقل ارزش قرارداد ) المللی بینمجری طرح  3-و

 ((1399به قیمت سال )میلیون تومان  522با مجموع ارزش قرارداد به مبلغ معادل )مجری طرح ملی 4-و

 هادانشگاه علمی هیئتاستخدامی اعضا  نامه آیین 79مشمولین ماده  5-و

 

 دارای شهرت اجتماعی علمی هیئتاعضای  (ز

دانشگاه تبریز  رئیسای مرکب از دانشگاه تبریز است که توسط کمیته بر عهدهتشخیص و معرفی مفاخر علمی موضوع این بند : 5تبصره

 .شودتعیین می کمیسیون فرهنگی و اجتماعی شورای شهر رئیس دانشگاه تبریز و علمی هیئتشورای صنفی  سیرئ کمیته، رئیس عنوان به

 مفاخر ورزشی-2

 :ضوابط زیر تعیین و به وادی رحمت معرفی خواهد نمود بر اساساداره کل ورزش و جوانان آذربایجان شرقی مفاخر ورزشی را 

 مسابقات آسیایی یا جهانی و المپیک و پارالمپیک حضور درسابقه عضویت در تیم ملی توأم با : ورزشکار( الف

 توأم با حضور در مسابقات آسیایی یا جهانی و المپیک و پارالمپیکسابقه مربیگری در تیم ملی : مربی( ب

 همراه با قضاوت در مسابقات جهانی و المپیک و پارالمپیک المللی بیندارای درجه : داور( ج

 :مدیر( د

 در حوزه ورزش داشته المللی بینو  سابقه مسئولیت رسمی در سطح ملی( 1

 ه مدت دو سالسابقه مدیر کلی ورزش استان حداقل ب( 0 

 در ورزش استان یاثرگذاردارای اشتهار ورزشی، سابقه طولانی حضور و : پیشکسوت ورزشی( ه

هیئت ورزشی مرتبط و  رئیسمدیرکل ورزش و جوانان استان، : شامل نفره سهتشخیص و معرفی پیشکسوت ورزشی بر عهده کمیته  :2تبصره

 .نماینده پیشکسوتان استان می باشد

 .باشد قرارگرفتهمورد تجلیل و تکریم  المللی بینعضو جامعه ورزشی در مراسم رسمی ملی و  عنوان به که :ارچهره ماندگ( و

 .دارای اشتهار ورزشی و سابقه کسب عنوان پهلوانی کشور را داشته باشد: پهلوان( ز
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 مفاخر اجتماعی و هنری -3

 .کندوادی رحمت معرفی میاداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامی مفاخر اجتماعی و هنری را به 

و در حوزه فرهنگ و ( یدست عیصنا رازیغ به)سینما، تئاتر، موسیقی و هنرهای تجسمی و سنتی  یها رشتهاز  یکیدرهنرمند دارای تخصص  (5

 .خواهد بود نامه آیینداشتن یکی از شرایط ذیل مشمول این  شرط بهادب 

هنری از شورای ارزشیابی هنرمندان وزارت  کی درجهربط یا مدرک هنری ذی یها رشتهاز  یکیدردارا بودن مدرک تحصیلی دکترا  (الف

 فرهنگ و ارشاد اسلامی

 رانیوز ئتیهداشتن فعالیت مستمر و اخذ نشان ملی از  (ب

 از قبیل نشان چهره ماندگاری هنری یردولتیغو نهادهای دولتی و  ها سازمانهای معتبر اعطایی از سوی دارا بودن یکی از نشانه (ج

 های مربوط به معاونت امور هنری توسط ارگان صلاحیت تأییدپیشکسوت بودن با گواهی و  (د

با تشخیص نهادهای هنری صنفی یا  رگذاریتأثو  یا حرفهسال فعالیت مستمر  32هنرمند پیشکسوت هنرمندی است که بیش از  :3تبصره 

خانه موسیقی، خانه سینما، اداره امور هنرهای نمایشی، دفتر امور هنری تجسمی، دفتر امور موسیقی، اداره امور  خانه تئاتر،: دولتی از قبیل

 .دارای مجوز رسمی از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی باشد یها انجمنو  مایصداوسسینمایی و سمعی و بصری، اداره امور فرهنگی، سازمان 

و  یدست عیصناباید توسط سازمان میراث فرهنگی،  وی می رگذاریتأثهنرهای سنتی، فعالیت مستمر و هنرمند فعال در  تیصلاح :4تبصره 

 .اداره امور هنری برسد تأییدگردشگری اعلام و به 

و سمعی و بصری، هنرهای نمایشی و  یینمایساداره امور  اریالاخت تامای مرکب از نمایندگان سایر هنرمندان توسط کمیته صیتشخ :1تبصره 

 .گیردموسیقی معاونت امور هنری اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامی انجام می هنرهای تجسمی و

 مرتبط هنری های رشته-3

 ، بازیگرآرا چهره، طراح لباس، طراح نور، صدابردار، طراح صحنه، کننده تهیه، کارگردان، نویس نمایشنامه نمایشی، های هنریحوزه  -

، خوانی پرده، اپرا، تعزیه، بازی شب خیمهنمایشی اعم از نمایشی عروسکی،  های شیوهنمایش شامل تمامی  های رشته ذکرشده نیعناو :6تبصره

 ، و تخت حوضیبازی سیاهقوالی، 

 ، سازنده ساز، ناشر موسیقی(کلاسیک و نو)حوزه موسیقی، آهنگساز، رهبر ارکستر، نوازنده، خواننده، شاعر   -

 نواحی مختلف موسیقی موسیقی ملل، پاپ، کلاسیک، سنتی،: موسیقی شامل های رشته ذکرشده عناوین :7تبصره

 ، نقاش، عکاس، سرامیک و سفالگر، کاریکاتوریست، خوشنویس، نگارگر، طراح گرافیستساز مجسمه: حوزه تجسمی -

، تدوینگر، آهنگساز فیلم، پرداز چهره، طراح لباس، طراح صحنه، اربرد فیلم، بازیگر، نویس نامه فیلم، کارگردان، کننده تهیه: حوزه سینما -

 ویژه های جلوهعکاس، گوینده و سرپرست گفتار فیلم، طراح 

 می باشد مستند، انیمیشن، فیلم کوتاه و فیلم بلند های فیلم: رشته سینما شامل ذکرشدهعناوین  :8تبصره

ترکیبی، هنر  ای چندرسانه، لیزر و هولو گرافیک آرت، فتو آرت، چیدمان (هنر ویدئویی)، ویدئو آرت(مدیا مولتی)حوزه چند رسانه -1

 ،(اینستالیشن)کامپیوتر، اینترنت آرت، هنر چیدمان

 هنرهای، ساز سازی، (بافت دست)سنتی  های بافت، آثار فلزی، آثار شیشه، (منبت، معرق، خاتم)چوبی آثار :حوزه هنرهای سنتی -

 ، طراحی پارچه(، شیشه و آیینهکاری اشیک)وابسته به معماری 

 و تمدن اسلام و ایران حوزه عالمان و متفکران عرصه فرهنگ، دانش، هنر -0

، تاریخ، (استاندار و معاونین ایشان، نمایندگان مجلس بعد از انقلاب اسلامی)حکمت، حقوق، سیاست متفکران :علوم انسانی زیرشاخه

 ای شورای اسلامی شهر تبریزفلسفه، آموزش، ارتباطات، جغرافیا، اعض

نویسندگان، ویرایش گر، آموزش زبان فارسی، ترجمه، )زبانی و ادبی های تخصص، داستان، (کلاسیک و نو)شاعران : ادبیات زیرشاخه

 (، و پژوهشگر زبانی و ادبیشناس زبان

صاحب ابتکار و نوآوری و یا خدمت برجسته و ممتاز به ) زیر برخوردار باشند های ویژگیاز  باید می 7 دربندمندرج  های رشتهکلیه : 9تبصره

فرهنگ و تمدن ایران و اسلام؛ خدمات علمی، فرهنگی و هنری به جامعه؛ شهرت اخلاقی در قلمرو کاری و حوزه تخصصی؛ تلاش برای 

 (دمی بودناسلامی؛ شهرت در زیست و سلوک اجتماعی، ارتباط با جامعه و مر -گسترش و احیای فرهنگ و معارف ایرانی

تحقیقاتی  های پروژه، انجام (در نشریات داخلی و خارجی)، نگارش کتاب و مقالات علمی معتبر(استادی و دانشیاری)رتبه علمی  :51تبصره 

 (و خلاقیت پژوهشی و علمی نوآوری علمی و کارآمد و برجسته؛
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 مفاخر اقتصادی -4

 .گیردکشاورزی تبریز به وادی رحمت صورت می مفاخر اقتصادی توسط اتاق بازرگانی و صنایع و معادن و

 
 امتیاز شاخص ردیف

 32 یدار بنگاهسال سابقه  5از  شیبا بکارکن  122کارفرمای بنگاه اقتصادی با حداقل  1

 32 (بر اساس معیارهای مصوب ملی)کارآفرین در سطح ملی 0

 32 برند برتر ملی 3

 32 یک صنعت در استان آذربایجان شرقی گذار انیبن 4

 32 استان در نفر کارکن122 یک بنگاه اقتصادی با بیش از گذار انیبن 5

 02 در فعالیت اقتصادی در استان ینام خوشپیشکسوت صنعت یا  6

 12 مورد وثوق تجار، صاحبان صنایع، معادن و کشاورز استان 8

 12 (فعلی یا سابق)تبریزعضو هیئت نمایندگان اتاق بازرگانی  9

 12 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تبریز سهیرئ ئتیازنظر همعتبر  12

 

 .شود میشامل  3و0و1 یبندهایکی از  فقط( الف 

 .شود میشامل  5و4 یبندهافقط یکی از  (ب

 .شود میشامل  9و  8 یبندهافقط یکی از ( ج

 .امتیاز از جدول فوق باشد 62حداقل  حائزکه  گردد یممفاخر اقتصادی به کسی اطلاق : 55تبصره 

 مفاخر یرسان اطلاعسامانه : 3ماده 

 در فضای مجازی یروزرسان بهبرداری و  بهره تیباقابلرا  تبریزشهر  مفاخرای  موظف است سامانه اطلاعات رایانه آرامستان وادی رحمتسازمان 

 .قرار دهدو در دسترس شهروندان  اندازی راه
 

 هاآرامستانوظایف سازمان : 4ماده 

 سازی قبور قطعه سطح و هم یساز منظور مناسب بهسازمان آرامستان وادی رحمت موظف است تمهیدات لازم 

 .اعمال نماید فراهم و را مفاخر

، مرگ مغزی، کما و امثال آن العلاج صعببیماری  ازجملهمیسر است، بنابراین موارد خاص،  تدفین در قطعه مفاخر تنها با مرگ قطعی :1ماده 

 .شود قبر در این قطعه محسوب نمی( رزرو)مجوزی برای تخصیص قبلی 

در مصوبه  ازآنچهنامه، از اختصاص قطعات تحت عناوین غیر  موظف است ضمن رعایت مفاد این آیین آرامستان وادی رحمت سازمان :52تبصره

 .قید گردیده در آرامستان خودداری نماید

کمیسیون فرهنگی و اجتماعی به  بار کیماه ( 6)نامه را، هر شش  موظف است گزارش اجرای این آیین آرامستان وادی رحمت سازمان .6ماده 

 ارائه نماید تبریزشورای اسلامی شهر 

 








































































































































































































































































































































































































































































